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RESPONSABILIDADES POR
CARGO EN LOS SISTEMAS

DE GESTION 2021

asesorar a todos los trabajadores afiliados a SIN-

TRAELECOL, el dia de ayer tuvimos una reunién
con la Empresa para aclarar dudas y riesgos que se
pueden asumir al aceptar un compromiso sin tener un
conocimiento evidente de los términos y condiciones del
documento a convenir.

Siguiendo nuestro compromiso de representar y

El decreto 1072 de 2015 establece que los Empleado-
res deben desarrollar un proceso basado en la mejora
continua de gestionar los peligros y riesgos que puedan
afectar a la seguridad y a la salud en el trabajo.

La Empresa como todos los afios nos invita a reafirmar
el compromiso de aceptacion ante los sistemas de ges-
tién (gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, eficiencia energética, antisoborno, seguridad
de la informacion); aqui debemos tener claro la defini-
cion de dos términos que son:

e EL ROL:
Que es la funcion que un trabajador desempena (re-
presentante legal, jefes de division, jefes de depar-

tamento, subgerentes, profesionales, Tecndlogos,
Técnicos, operarios), ademas personas activas en
el sistema de gestién como las brigadas, copasst
entre otros.

o LA RESPONSABILIDAD:
Son las acciones asociadas para garantizar resulta-
dos de los sistemas.

Entonces es bien claro tanto para la Organizacion

Sindical como para la Compafiia que...

Sistemas de
Gestion

La Organizacion Sindical llega a una conclusién y es que
NO SE EVIDENCIA NINGUNA CLASE DE RIESGO AL
ACEPTAR EL COMPROMISO DE ACEPTACION ANTE
LOS SISTEMAS DE GESTION.



SINTRAELECOL

SMARPHONE
CORPORATIVO

n el pasado comité laboral de Codensa, la Orga-
E nizacion sindical recalco el tema
de garantizar el derecho

constitucional de los traba-
jadores a la desconexion
laboral y el control de los
sistemas de informacion vy
comunicacién electronica en
las Empresas del grupo Enel.

El Empleador debe garantizar el
goce del tiempo libre y la intimidad

personal o familiar, la intromision de los

jefes llamando, enviando mensajes What-

sApp o correos electronicos fuera de la jornada
laboral es una vulneracién al descanso del trabaja-
dor y se puede constituir como una conducta de acoso
laboral digital (ciberacoso laboral).

Pero también la Organizacion Sindical ha insistido a los
compaferos que aceptaron recibir este teléfono cor-
porativo en DARLE UN USO ADECUADO, al ser una
herramienta de trabajo tiene limites de uso y debe ser
utilizada Unicamente para temas laborales; solamente
utilizar las aplicaciones corporativas que estén autoriza-
das.
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