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186 del Codigo Sustantivo de Trabajo: “Los trabaja-

dores que hubieren prestado sus servicios durante
un ano tienen derecho a quince (15) dias habiles con-
secutivos de vacaciones remuneradas. (subrayado
nuestro)

I as vacaciones anuales remuneradas, del articulo

Ese derecho al descanso representa para el trabajador
cesar en su actividad por un periodo de tiempo, y tiene
como fines, entre otros, permitirle recuperar las energias
gastadas en la actividad que desempenfa, proteger su
salud fisica y mental.

LAS VACACIONES UN DERECHO FUNDAMENTAL

Las vacaciones constituyen un derecho fundamental
que tiene por objeto proteger la salud fisica y mental del
empleado, al tiempo que se le dispensa un tiempo para
realizar actividades conducentes a su desarrollo integral.

El caracter fundamental del derecho al descanso, la Cor-
te ha sostenido: “Uno de los derechos fundamentales
del trabajador, es el derecho al descanso. El derecho de
todo trabajador de cesar en su actividad por un periodo

de tiempo tiene como fines, entre otros, permitirle recu-
perar las energias gastadas en la actividad que desem-
pefna, proteger su salud fisica y mental, el desarrollo de
la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender
otras tareas que permitan su desarrollo integral como
persona. El descanso esta consagrado como uno de los
principios minimos fundamentales que debe contener el
estatuto del trabajo y, por ende, debe entenderse como
uno de los derechos fundamentales del trabajador.”

El trabajo surge como: “El derecho de todo trabajador
de cesar en su actividad por un periodo de tiempo tiene
como fines, entre otros, permitirle recuperar las energias
gastadas en la actividad que desempefia, proteger su
salud fisica y mental, el desarrollo de la labor con mayor
eficiencia y la posibilidad de atender otras tareas que
permitan su desarrollo integral como persona” (Corte
Constitucional, Sentencia C-710/96).

Dentro del sentido y fines del derecho a las vacaciones
resulta pertinente destacar la regla segun la cual los em-
pleados deben disfrutar efectivamente su periodo vaca-
cional, con arreglo a los términos y plazos establecidos
en la ley. “El propésito que se persigue es invaluable
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desde la Constitucién misma, puesto que esos minimos
de respeto al derecho al descanso constituyen la opor-
tunidad de reparar o restablecer las fuerzas; derecho y
caracteristica imperativa en palabras de la Corte Consti-
tucional, como producto de las luchas de los asalariados
que se plasma en horarios predeterminados, limitacién
de jornadas laborales y hasta en compartir con la familia,
esto es, una forma de reparar energias intelectuales y
materiales” (Corte Constitucional, Sentencia C-019/04).

En sentencias, la Corte Constitucional interpreta el al-
cance del articulo 53 de la constitucién que le sefiala al
Congreso expedir: “el estatuto del trabajo”. Exige que la
ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: “Igualdad
de oportunidades para los trabajadores; remuneracién
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas labora-
les; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al traba-
jador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la rea-
lidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social,
la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesa-
rio; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al
trabajador menor de edad”.

Por tanto, es un verdadero derecho de rango fundamen-
tal descrito en el articulo 53 de la Constitucion Politica
de 1991 con objetivo especifico, en el entendido que:
“las vacaciones, al igual que la limitacion de la jorna-
da laboral y los descansos dominicales, se convierten
en otra garantia con que cuenta el trabajador para su
desarrollo integral, y como uno de los mecanismos que
permite obtener las condiciones fisicas y mentales nece-
sarias para mantener productividad y eficiencia”.

Se concluye entonces que dentro de los derechos de
los trabajadores se cuenta el descanso, entendido como
tiempo libre, asi como tiempo de vacaciones, ya que tie-
ne la finalidad de que el trabajador recupere vitalidad y
energia, repose, se reencuentre con su familia y tenga
momentos de esparcimiento luego del agotamiento que
se va generando dentro del lapso en el que cumple la
prestacion de sus labores.

ABUSO DEL DERECHO

Si bien el articulo cuarto del Decreto 488 de 2020, les
permite a los empleadores; “Avisar sobre el disfrute de
vacaciones, hasta tanto permanezcan los hechos que
dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Eco-
I6gica, el empleador dara a conocer trabajador, con al
menos un (1) dia de anticipacion, la fecha a partir de la
cual concedera las vacaciones anticipadas, colectivas o

acumuladas. De igual manera el trabajador podra solici-
tar en mismo plazo que se le conceda el disfrute de las
vacaciones”. Eso no significa que los empleadores tie-
nen carta blanca para malinterpretar el espiritu y alcance
del articulo mencionado, cuando se pretende quebrar el
“principio de consecutividad” que sefala el articulo 186
del Cdédigo Sustantivo de trabajo.

En el caso de ENEL (Codensa- Emgesa), maliciosa-
mente viene obligando a los trabajadores (violando el
consentimiento) a quienes les falta completar su periodo
anual de vacaciones, que “anticipen dias” de ese futuro
periodo vacacional, dizque para “‘cumplir metas”, me-
noscabando el derecho fundamental al descanso. Por
ejemplo, esta orden de talento humano: “Fulano debe
tomar 5 dias para cumplir con la meta y esos 5 dias co-
rresponden al periodo comprendido entre el 01 de febre-
ro de 2021 y el 01 de febrero de 2022 (...) recordamos
que para que los dias sean tenidos en cuenta para el
cumplimiento de la meta deben ser disfrutados antes del
31 de diciembre de 2021, por lo que las fechas indicadas
deberan tener en cuenta también este limite”.

Y utilizando una ficcién contable concluye con semejan-
te perla: “teniendo en cuenta que las vacaciones se cau-



san de forma mensual, para diciembre del 2021, fulano
ya tendra causados 12 de los 15 dias de vacaciones. Es
por lo anterior que, para dar cumplimiento a la meta, que
consiste en no tener mas de 7 dias pendientes con corte
a 31 de diciembre de 2021, por lo que debera disfrutar al
menos 5 de esos 12 dias”.

No entendemos estos despropésitos, cuando las Em-
presas del Grupo ENEL reportaron ganancias en sus re-
sultados financieros; los ingresos de Emgesa reportaron
un crecimiento en la utilidad neta del 13.8%, por su parte
Codensa reportd un crecimiento en la utilidad neta del
11.4%.

LA NORMA NO PERMITE CONCULCAR DERECHOS,
IRRESPETAR LA CONSTITUCION Y LA LEY.

La Circular 021 de 2020 del Ministerio del Trabajo,
orientd la necesidad de concertar con los trabajadores
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(sindicatos) la ejecucion del articulo 4 del Decreto 488
de 2020, so pena de adelantar la fiscalizacion laboral
rigurosa (Circular 022 de 2020), a las decisiones labo-
rales de los empleadores en el marco de la emergencia
sanitaria.

Exhortamos a la direccion de ENEL, a respetar la Cons-
titucién, la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos, de 1948, en especial el articulo 24 “toda persona
tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a
vacaciones periédicas pagadas’.

JUNTA DIRECTIVA
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BOGOTA CUNDINAMARCA

BOLSA DE LENTES, ODON-
TOLOGIA Y ORTOPEDICOS

Articulo 54. Servicios Médicos y Odontolégicos

vencion colectiva de trabajo Codensa-Sintraelecol

2019-2022, se han beneficiado los afiliados a la
organizacion sindical, particularmente con lo establecido
en el literal C. Bolsa de lentes, odontologia y ortopédi-
cos, que ha otorgado auxilios para lentes, tratamientos
odontolégicos y gafas con los 170 millones entregados
por la Empresa en el afio 2020 y 187 millones de pesos
que corresponden para el afio 2021 y de los cuales aun
quedan algunos recursos.

Durante los dos periodos de aplicacion de la con-

TRABAJADORES AFILIADOS
BENEFICIADOS ANO 2020

* Gafas 164

¢ Odontologia 97

¢ Ortopedia 2
TRABAJADORES AFILIADOS
BENEFICIADOS ANO 2021, A LA FECHA

e Gafas 118
* Odontologia 65

Estos auxilios han servido para mejorar la salud y calidad
de vida de los trabajadores gracias a la administracion
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del comité designado por la junta directiva, compuesto
por compafieros de base y directivos, quienes han ve-
lado por la correcta y equitativa asignacioén para los tra-
bajadores, entre otras, a través de convenios suscritos
con distintas IPS para brindar opciones de acuerdo con
la facilidad de cada uno, con costos econdémicos y las
certificaciones de las autoridades de salud.

En este mismo sentido les recordamos que no se estan
haciendo reembolsos por tratamientos realizados en ins-
tituciones diferentes a las de los convenios, por lo tanto,
les reiteramos los datos de contacto de los proveedores.

Por otra parte, como parte de este ejercicio de admi-
nistracion responsable, Invitamos a los comparieros que
han hecho uso de este beneficio a compartir los comen-
tarios de sus experiencias al correo bolsalentesodonto-
logia@gmail.com para evaluar nuestros proveedores e
identificar oportunidades de mejora para el proximo afio.

A continuacion, se precisa el
procedimiento para beneficiarse del
auxilio:

1 El Trabajador debe realizar consulta, solicitar la
formula médica, diagndstico y cotizacion expedida
por el especialista de su EPS, Medicina Prepa-
gada, Plan Complementario o una institucién con
convenio con Sintraelecol Bogota-Cundinamarca
(ver lista convenios).

2 Enviar al correo bolsalentesodontologia@gmail.
com, entre el dia 1y el dia 30 de cada mes, la
formula médica, diagndstico y cotizacion.

3 El comité designado por el sindicato se reuni-
ra dentro de los primeros 10 dias de cada mes,
estudiara las solicitudes recibidas el mes anterior,
aprobara de acuerdo con los requisitos estableci-
dos y el saldo disponible de la bolsa.

4

El Comité dara respuesta al trabajador a mas
tardar el dia 10 de cada mes sobre las solicitudes
recibidas el mes anterior, indicando el valor apro-
bado y el tramite a continuar por el trabajador.

El trabajador debera adquirir los productos y ser-
vicios en la institucién que tenga convenio con el
sindicato segun lo aprobado por el comité.

El sindicato realizara el pago directamente a la
institucién, previa presentacion de la factura por el
proveedor de servicios.

El Trabajador debera pagar al proveedor el valor
adicional a lo autorizado por el comité y demas
gastos, como los costos de desplazamiento de él
mismo.




