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SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES

D e acuerdo a los articulos 10 a 251 de la ley 100 de

ATty

1993, modificado por las leyes 797 y 860 de 2003
y el acto legislativo 01 de 2005,

la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de
las pensiones y prestaciones.

¢QUE ES LA PENSION DE VEJEZ Y SUS
REQUISITOS?

Es una prestacién econdémica mensual, que reconoce
los Fondos de Pensiones, para los trabajadores que
cumplan con los requisitos de edad y semanas de
cotizacion o capital minimo, en el caso del fondo de
pensiones publico (COLPENSIONES) o régimen de
prima media, se reconoce esta prestacién al cumplir la
edad de 57 afios en el caso de las Mujeres o 62 afios
para los Hombres y 1300 semanas de cotizacion o
aportes pensionales, la liquidacion oscila entre el 60%
hasta el 80%, dependiendo del total de las semanas

cotizadas por encima de las requeridas para acceder a
la prestacion del salario promedio cotizado.

En cuanto a los Fondos de Pensiones Privados, ini-
cialmente no se requiere una edad minima, siempre y
cuando el capital, el cual para la fecha corresponda al
110% del salario minimo o sea 180 millones aproxima-
damente para acceder a la prestacién pensional por el
salario minimo, ahora bien, en caso de que el trabajador
al cumplir 57 afios para mujeres o 62 para los hombres
y cuenten con al menos 1.150 semanas de cotizacién o
aportes pensionales pueden acceder a esta prestacion
pensional.

RETEN PREPENSIONAL

Segun la sentencia T-638 de 16 de noviembre de 2016,
de la Corte Constitucional, el trabajador al QUE LE FAL-
TEN TRES (3) ANOS O MENOS PARA OBTENER SU
PENSION DE VEJEZ, no puede ser despedido sin justa
causa. Se considera que este fuero procede si se po-
nen en riesgo los derechos fundamentales del trabaja-
dor. Esta estabilidad reforzada es una garantia que debe
protegerse tanto en los derechos adquiridos como en
las expectativas legitimas proximas. Esta proteccion se
basa en la ley y en la jurisprudencia y se desprende de
principios constitucionales.
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RELEVO GENERACIONAL O PLAN DE
DIGITALIZACION EN EL GRUPO ENEL
COLOMBIA

Como lo prometimos, siempre estaremos informando a
nuestros afiliados cualquier avance que se tenga en este
tema. El lunes 15 de marzo se programé una reunion en-
tre empresa y sindicato para revisar los modelos de pen-
sién anticipada que se acordaron en varias empresas
del sector energético; desafortunadamente la plataforma
TEAMS presentdé muchos inconvenientes técnicos ese
diay se tuvo que aplazar la reunion para el dia 7 de abril.

De modo que el sindicato no ha discutido ni acordado
con la Empresa ningun aspecto respecto de algunos
ofrecimientos sobre la denominada “renta temporal”.
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CONVERSATORIO TELETRABAJO

La junta directiva nacional se permite invitarlos a
participar en un Conversatorio con el Doctor Armando
Novoa sobre Teletrabajo para el dia Jueves 25 de
Marzo /2021 en el Horario de 4:00 pm A 6:00 pm. Los
afiliados que estén Interesadas a participar favor lo
manifiestan al correo sintraelecolbogota@hotmail.com
para enviarles el link en espera de sus comentarios.
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