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ORGCANO PERIODISTICO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

QUE ES LA PENSION DE VEJEZ Y SUS REQUISITOS

Es una prestacion econdémica mensual, que
reconocen los Fondos de Pensiones, para los
trabajadores que cumplan con los requisitos de
edad y semanas de cotizacion o capital minimo,
en el caso del fondo de pensiones publico (COL-
PENSIONES) o régimen de prima media, se reco-
noce esta prestacion al cumplir la edad de 57
afos en el caso de las mujeres o 62 afios para
los hombres y 1.300 semanas de cotizacion o
aportes pensionales, la liquidacién oscila entre
el 60% hasta el 80%, dependiendo del total de las
semanas cotizadas por encima de las requeri-
das para acceder a la prestacién, del salario
promedio cotizado.

En cuanto a los Fondos de Pensiones Privados,
inicialmente no se requiere una edad minima, el
monto de la mesada pensional depende del
saldo ahorrado por el afiliado durante toda su
vida laboral, ahora bien, en caso de que el traba-
jador al cumplir, las mujeres 57 afios 0 62 para el

caso de los hombres y cuenten con al menos
1.150 semanas de cotizacién o aportes pensio-
nales pueden acceder esta prestacién pensio-
nal.

Los numeros y las probabilidades nos dicen
que la mejor opcion es COLPENSIONES, inclu-
so para los que tienen salarios altos.

La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia
sefal6 que si un trabajador no solicita su pen-
sion extralegal o convencional después de
cumplir los requisitos (edad de 57 afios para
las mujeres y 62 para hombres y la cotizacion
de 1.300 semanas), la Empresa tiene 30 dias
para otorgarsela sin necesidad de una solicitud
previa de aquel. Una vez notifique al trabajador
sobre su reconocimiento incluido en el pago de
nomina correspondiente, es posible despedirlo
de manera unilateral sin indemnizacion.
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Esta establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 62 numeral 14, que, si el
trabajador adquiere el estatus de pensionado, se
configura en una justa causa legal objetiva para
terminar el contrato de trabajo por justa causa.

APLICACION DE ESTATUTOS Y CAUSALES PARA
LA PERDIDA DE LA CONDICION DE DIRECTIVO
SINDICAL SINTRAELECOL.

Los estatutos de la Organizacion Sindical son el
conjunto de normas que lo rigen internamente,
bajo el principio de la autonomia y libertad sindi-
cal, y de alli emergen los aspectos normativos
que regulan desde la afiliacion del trabajador a la
Organizacién Sindical, su estructura administrati-
va y de funcionamiento, sus 6rganos de direccion
y los requisitos para aquel trabajador afiliado que
aspire a ser elegido a un cargo de la Organizacion
Sindical.

EXIGENCIAS DE ORDEN NORMATIVO
ESTATUTARIO.
ESTATUTOS

ARTICULO 2: “El sindicato estara conformado por
trabajadores (as) vinculados (as) por una rela-
cion laboral vigente mediante contrato de trabajo,
que laboren en entes territoriales, entidades o
empresas publicas, privadas o mixtas y de sus
matrices, sucursales o filiales, bien sea que su
vinculacion laboral se haga por medio de empre-
sas contratistas o subcontratistas, que desarro-
llen sus actividades en el sector energético, ilumi-
nacion, tratamiento de hidrocarburos, gases
combustibles y carbén.”

Paragrafo: “Si un(a) trabajador (a) adquiere la
calidad de jubilado (a) y/o pensionado(a), no
puede ser afiliado a SINTRAELECOL y quien
siendo afiliado (a) adquiere dicho estatus,
ipso-facto pierde la calidad de afiliado (a).”

De la norma anterior se infiere sin duda alguna la

exigencia esencial como requisito para poder
pertenecer a la Organizacion Sindical, acreditar
la condicién de afiliado, pero asi mismo, dentro
de la garantia fundamental al derecho de aso-
ciacién sindical establece como fuerza vincu-
lante la norma estatutaria las causales de tipo
legal bajo las cuales cesan en forma inmediata
la condicién de afiliado a la Organizacion Sindi-
cal, con todos los efectos legales que a ello
conduce.

En los casos objeto de analisis las exigencias
que establece tanto la ley como la de orden
normativo estatutario, se vienen presentando
comunicados a varios compafieros que adqui-
rieron la condicién de jubilado(a) y/o pensiona-
do(a), por ejemplo, GONZALO RINCON, JOSE
HERRERA'Y JAIME LADINO.

Reciba del Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia - SINTRAELECOL Bogota Cundinamarca, un
respetuoso saludo.

Por medio de la presente, actuando en nombre y
representacion legal de SINTRAELECOL Subdirectiva
Regional ~ Bogota  Cundinamarca con  NIT
830.118.315-4, me permito informarle que de confor-
midad con lo dispuesto en los estatutos vigentes de
Sintraelecol, en especial el paragrafo del articulo
segundo, que establecid: “Si un(a) trabajador(a)
adquiere la calidad de jubilado(a) y/o pensionado(a),
no puede ser afiliado(a) a SINTRAELECOL y quien
siendo afiliado(a) adquiere dicho status, ipso-facto
pierde la calidad de afiliado(a)” y en armonia con lo
establecido en el articulo 16 de los mismos, usted ha
dejado de pertenecer a nuestra organizacion sindical
a partir de la fecha.

El contenido estatutario citado prevé la perdida de la
condicion de afiliado cuando se adquiere la calidad de
“jubilado(a) y/o pensionado(a)’, segun la resolucion a
Colpensiones.

Por lo anterior y en nombre de todo el equipo de
SINTRAELECOL queremos extender nuestros mas
sinceros agradecimientos por toda su labor ejecutada
durante su tiempo de permanencia en la organizacion
sindical y le deseamos los mejores €xitos en sus
nuevos proyectos.
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