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Bogota D.C., 13 de agosto de 2015.

gmz aey €

Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
Archivo Sindical

Ciudad.

Referencia: Depasito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre
EMGESA S.A. ESP y SINTRAELECOL para la vigencia 2015 —
2018.

Para su respectivo deposito, los abajo suscribientes anexamos por triplicado a esta
comunicacion, la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 13 de agosto de 2015
entre EMGESA S.A. ESP y SINTRAELECOL, para la vigencia 2015-2018, la cual
reemplaza en su integridad los textos convencionales anteriores, y el convenio
2011-2014, que perdié su vigencia el 31 de diciembre de 2014 y fue objeto de
prérroga automatica por ministerio de la Ley hasta el 30 de junio de 2015.

La Convenciéon que se deposita es fruto del acuerdo total alcanzado una vez
efectuada la denuncia de la Convencion Colectiva vigente en la Compania por
ambas partes, presentado el pliego de peticiones respectivo por parte del sindicato
y celebradas las reuniones dentro de la etapa de arreglo directo de la negociacion
colectiva, la cual inici6 el dia 17 de junio de 2015 y finaliz6, con su respectiva
prorroga, el dia 26 de julio de 2015, sin acuerdo total. No obstante lo anterior las
partes de manera voluntaria y de comun acuerdo decidieron continuar conversando
a fin de lograr un acuerdo final de negociacién, el cual se suscribié el dia 05 de
Agosto de 2015.

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el
articulo 469 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente, | \I
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RAFAEL CARBONELL BLANCO PABLO EMILIO SANTOS NIETO
C.C. No. 8.720.332 . C.C. No. 13.473.598
Representant&kegaki Representante Legal

EMGESA S.A. ESP SINTRAELECOL



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015 - 2018
de 13 de agosto de 2015.

En la ciudad de Bogota D.C, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2015, se reunieron: el
sefior LUCIO RUBIO DIAZ, y BRUNO RIGA, en su calidad de Representantes Legales de
EMGESA S.A ESP; los seflores RAFAEL CARBONELL BLANCO, CARLOS DE LA
ESPRIELLA SALCEDO, JUAN CARLOS GROSSO PERALTA, MARIA MAGDALENA MURCIA
ESCOBAR y DANIEL BARAHONA DIAZ miembros de la Comisién Negociadora designada por
la EMPRESA,; el sefior PABLO EMILIO SANTOS NIETO, en su calidad de Presidente Nacional
y Representante Legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia —
SINTRAELECOL; y los sefiores CARLOS FERNANDO CASAS RODRIGUEZ, JAIME NICOLAS
PINZON, JOSE RICARDQO RUBIANO MEDINA, JORGE ENRIQUE AVENDANO RODRIGUEZ,
HERNAN RAMIREZ MORENO, MANUEL VICENTE JIMENEZ CASTILLO, GONZALO
RAMIREZ APONTE y CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA, miembros de la Comisién
Negociadora designada por el SINDICATO; identificados como aparece al pie de sus
respectivas firmas; con el fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo que
regira las relaciones individuales y colectivas entre EMGESA S.A. ESP y sus trabajadores por
un periodo de TRES (3) afios contados a partir del 1 de julio de 2015 y hasta el 30 de junio de
2018.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. DESIGNACION DE LAS PARTES.

Para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se entiende la EMPRESA como
la sociedad EMGESA S.A. E.S.P. y por SINDICATO el Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia - SINTRAELECOL.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se funda en los principios laborales consagrados
en la Constitucién Nacional y las normas legales aplicables a los trabajadores.

Se garantiza a la organizacion sindical los derechos de Asociacién, negociacién colectiva y
autonomia sindical.

ARTICULO 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES CONVENCIONALES.

Los derechos y obligaciones consagradas en esta Convencién Colectiva seran los unicos
extralegales aplicables en EMGESA S.A. E.S.P., asi como los usos y costumbres vigentes
conforme a la Ley.

Los beneficios extralegales que no se hubieren considerado en esta Convencién de Trabajo y
que aparecieren con posterioridad a su firma seran sometidos a la consideracién del Comité
Laboral, quién esclarecera su categoria de Derecho, en cuyo caso continuaran vigentes.

ARTICULO 4. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES.

Si durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva se dictaren normas legales mas
favorables para los intereses de los trabajadores que las contenidas en ella y que obliguen a la
EMPRESA, prevaleceran aquellas.

ARTICULO 5. SUSTITUCION PATRONAL.

La sola sustitucion del patrono no interrumpe, modifica ni extingue los contratos de trabajo
celebrados por el sustituido. Entiéndase por sustitucion toda mutacion del dominio sobre la
EMPRESA o negacio o de su régimen de administracion, sea por muerte del primitivo duefio, o
por enajenacion a cualquier titulo, o por transformacién de la sociedad empresarial, o por
contrato de administracion delegada, o por otras causas analogas.

La sustitucién puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se refiere a una porcién
del negocio o empresa susceptible de ser considerada y manejada como unidad econémica
independiente.
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En caso de sustitucion de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido,
durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitucion, por todas las obligaciones
anteriores, derivadas de los contratos de trabajo o de la ley. De las obligaciones que nazcan de
dicha fecha en adelante, respondera (inicamente el patrono sustituto.

ARTICULO 6. DERECHO DE INFORMACION.

Se garantiza el derecho de informacion en los términos constitucionales y legales vigentes.
Para ello [a EMPRESA suministrara al Sindicato la informacion que éste le solicite a través de
su representante legal, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticion, siempre
que ésta respete debidamente la reserva constitucional y legal respecto de los documentos
publicos y privados, atendiendo a la naturaleza juridica de la EMPRESA

La negativa de la EMPRESA a entregar una informacion se motivara por escrito.

ARTICULO 7. VIGENCIA.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a
partir del 1 de Julio de dos mil quince (2015) y hasta el 30 de Junio de dos mil dieciocho (2018),
en los terminos en que queda suscrita.

Las partes acuerdan que, respecto de la Convencion Colectiva de Trabajo que se ha firmado,
se dara cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 8. NOMBRE DEL SINDICATO.

Para todos los efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuande se mencione &l
nombre “"Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia®, se entendera “Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia — SINTRAELECOL”, con personeria juridica No. 1383 de
Julio de 1975.

CAPITULO I
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 9. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

La EMPRESA reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia —
SINTRAELECOL con Personeria Juridica No.1983 de julio de 1975, como representante de los
trabajadores de la EMPRESA a quienes les sea aplicable |la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 471 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULQ 10. FUERO SINDICAL.
La EMPRESA reconocera fuero sindical a los Directivos del SINDICATO en los términos en que
la Ley confiere dicho fuero.

La EMPRESA aumentara en dos (2) meses mas de los que determina la Ley, el fuero sindical a
los miembros de la Seccional Bogota - Cundinamarca.

ARTICULO 11. PERMISOS SINDICALES.

1. La EMPRESA concederd permisos remunerados permanentes, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, a los miembros principales de la Comision
Negociadora del Sindicato durante la etapa de arreglo directo de los conflictos
colectivos que se susciten y, asimismo, cuando se pasare a la subsiguiente etapa, a los
representantes de los trabajadores designados, pero soclamente por el tiempo que dure
ésta.

2. La EMPRESA concedera, hasta cuatro (4) permisos permanentes remunerados,
incluidas las prestaciones legales y extralegales, para los trabajadores de la EMPRESA
que resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional o como miembros
de la Seccional Bogota — Cundinamarca o para integrar el Comité Ejecutivo de la
Federacion o Confederacion a la que se encuentre afiliado SINTRAELECOL.

Para los efectos de determinar el pago de estos permisos, se acuerda el pago de una
suma mensual con caracter salarial, equivalente al 20% del sueldo basico del
trabajador elegido, la cual se ha calculado tomando el promedio de distintos factores de
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liquidacion que permiten compensar las horas extraordinarias y los recargos nocturnos
gue deja de percibir el trabajador por estar desempefiando sus actividades sindicales.

El Sindicato determinara a quienes se les aplicaran estos permisos, si éstos se
ocuparan por el mes completo o por medios meses y los periodos durante los cuales se
hara uso de cada uno de ellos. La decision adoptada a este respecto debera ser
comunicada por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipaciéon por escrito a la
EMPRESA.

La EMPRESA concedera hasta 639 horas mensuales de permisos sindicales
remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales para ser distribuidas
entre las Seccionales Municipales legalmente constituidas. Estas horas seran
acumuladas entre todas las Seccionales y cada subdirectiva municipal seccional
dispondra de hasta 153 horas mensuales y los comités seccionales hasta 75 horas
mensuales. Con el fin de lograr una adecuada organizacion de los permisos sindicales
por parte de la EMPRESA y el SINDICATQO, la Organizacion Sindical por intermedio del
Presidente de cada Seccional informara con una antelaciéon de 24 horas al Jefe de
Central o Ingeniero Disponible donde estd adscrito el trabajador, la relacién del
trabajador o trabajadores que tomaran el permiso correspondiente.

La EMPRESA concedera para cada afio de vigencia de |la Convencién Colectiva tres
(3) permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales, a
miembros del Sindicato, cuando fueren designados por la Seccional Bogota -
Cundinamarca, para asistir en representacion de ésta a congresos o seminarios
sindicales o cooperativos de caracter internacional. En estos casos, la EMPRESA
costeara los pasajes aéreos de ida y regreso de cada delegado y les suministrara
viaticos a razén de cien délares (US $100) diarios y hasta por un término de quince
(15) dias.

Cuando el evento tenga una duracién de quince (15) dias, la EMPRESA reconocera
viaticos correspondientes a un dia antes del inicio y un dia después de |a finalizacién
del mismo.

La EMPRESA concedera permisos incluidas las prestaciones legales y extralegales, a
aquellos trabajadores que sean elegidos para integrar el Comité Laboral, la Comisién
de Reclamos y el Comité de Salud Ocupacional por el tiempo que sea necesario para
el cumplimiento de tales funciones.

La EMPRESA concedera diez (10) permisos remunerados al afio, con sus prestaciones
legales y extralegales, a quienes fueren designados por la Seccional de Bogota -
Cundinamarca, para representarla en congresos o seminarios sindicales o cooperativos
dentro del pais.

Para estos efectos, la EMPRESA costeara los pasajes aéreos de ida y regreso a cada
uno de los delegados y realizara la consecucion de la reserva y pago del hotel en
habitacion de maximo dos personas, junto con los viaticos los cuales corresponden a la
suma de $40.000 diarios. Estos viaticos se pagaran a cada trabajador delegado.

La EMPRESA concedera permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
extralegales, a un grupo de hasta dieciséis (16) trabajadores durante cada afo de
vigencia de la convencién para asistir a cursos sindicales con duracion hasta de diez
(10) dias habiles por cada curso, entendiéndose que estos permisos seran Unicamente
por el tiempo absolutamente necesario de acuerdo con el horario que se fije para las
clases, y en ningin momento permitiéndose la asistencia simultanea a los cursos de
mas de diez (10) trabajadores en total y mas de un (1) trabajador de cada Seccion.
Estos trabajadores seran designados por la Seccional Bogota - Cundinamarca.

Se entiende por dias habiles los comprendidos de lunes a viernes Unica y
exclusivamente.



“.8. La EMPRESA concedera permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
: extralegales, a los trabajadores elegidos estatutariamente a la Asamblea Nacional de
Delegados, por el término de su duracion registrado en la respectiva convocatoria.

Asi mismo la EMPRESA facilitara un bus, o pagara los pasajes por este mismo medio,
para el transporte de los delegados a |a ciudad correspondiente,

9. La Organizacion Sindical SINTRAELECOL debera informar a la Gerencia de
Organizacion y Recursos Humanos con siete (7) dias habiles de antelacion y por
escrito la destinacion, asignacion y distribucién de los permisos citados en el presente
articulo, respecto de aquellos que impliquen compra de tiquetes aéreos nacionales.

PARAGRAFO.

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018
en un porcentaje correspondiente al indice de precios al consumidor, |PC establecido para el
afno inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 12. PACTOS COLECTIVOS.

Mientras tenga vida juridica el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL-, la EMPRESA no podra suscribir pacto colective alguno. Si lo firma, este sera
nulo de nulidad absoluta.

ARTICULO 13. AUDIENCIAS.

La atencidn a los representantes de la Directiva Nacional, o de las Seccionales y a la Comision
de Reclamos del Sindicato para estudiar los temas de caracter laboral que se presenten se
canalizara por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos de la EMPRESA, sin perjuicio
de que estas mismas materias sean planteadas inicialmente, en especial en las plantas
generadoras, a las respectivas jefaturas. En todo caso, la Ultima instancia de decision estara en
cabeza de la Gerencia General.

ARTICULO 14. DESCUENTOS SINDICALES.

La EMPRESA descontara y girara a SINTRAELECOL nacional y a sus Seccionales, el valor de
las cuotas ordinarias y exiraordinarias, en la proporcion establecida en los Estatutos y
aprobada por la Asamblea de los trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a
lo sefialado en la Ley.

La EMPRESA descontara a los trabajadores a quienes se les aplique la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, por una sola vez, el 50% del incremento mensual pactado a partir de
2005 y para cada afio de vigencia de la Convencién.

Para el caso de los trabajadores no sindicalizados, la EMPRESA descontara las cuotas
convencionales.

ARTICULO 15. AYUDAS PARA EL SINDICATO.

La EMPRESA pagara a titulo de ayuda al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
SINTRAELECOL, Seccional Bogota - Cundinamarca en el mes de Enero de cada afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo una suma equivalente a OCHENTA
(80) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta suma sera pagada a partir del 1 de
enero de 2016.

Los valores correspondientes a estas ayudas seran destinados exclusivamente tanto al
funcionamiento de la organizacion sindical, bienestar social y capacitacién de los trabajadores.

Igualmente, la EMPRESA continuara prestando las instalaciones para el funcionamiento de las @

seccionales municipales sindicales legalmente constituidas de Termozipa, Charquito, -
Tequendama, San Antonio y Limonar, y gestionara la consecucién de las mismas para las otras

seccionales.
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ARTICULO 16 APOYO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La EMPRESA concedera diez (10) dias de permiso sindical remunerado, en las mismas
condiciones que para el permiso permanente, a tres (3) trabajadores designados por
SINTRAELECOL, siempre y cuando no lo tengan, para efectos de preparacion de Negociacion
Colectiva.

CAPITULO Il
AUXILIOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 17. AUXILIOS PARA EDUCACION.

1.

4,

Auxilios para preescolar y primaria

La EMPRESA otorgara para cada uno de los hijos de trabajadores activos, hijos de
pensionados y para cada ftrabajador activo, un auxilio por semestre lectivo, para
estudios de preescolar y primaria, cuyo valor sera de $244.159 a partir de Julio del afio
2015, dicho valor se incrementara anualmente durante la vigencia de la convencion
conforme al IPC establecido para el afo inmediatamente anterior a la fecha del reajuste
o en un 5%, el que sea mayor.

Para el reconocimiento de estos auxilios se deberan presentar a la Empresa
conjuntamente con el formulario de solicitud, los certificados de estudios semesirales y
de aprobacion anual de los beneficiarios.

Auxilio para secundaria

La EMPRESA otorgara para cada uno de los hijos de trabajadores activos y para cada
trabajador activo, un auxilio por semestre lectivo, para estudios secundarios, cuyo valor
serd de $321.393 a partir de Julio del afio 2015, dicho valor se incrementara
anualmente durante la vigencia de |la convencion conforme al IPC establecido para el
afo inmediatamente anterior a la fecha del reajuste o en un 5%, el que sea mayor.

Para el reconocimiento de este auxilio el trabajador presentard a la Empresa
conjuntamente con el formulario de solicitud, los certificados de estudios semestrales y
de aprobacion anual de los beneficiarios.

Auxilio para universidad y carreras técnicas e intermedias

La EMPRESA otorgara ciento cincuenta (150) becas semestrales para ser repartidas
entre los hijos de trabajadores activos, los trabajadores activos y sus cényuges, por el
valor que comprueben estar pagando por matricula y hasta un valor de un millén
quinientos mil pesos ($1.500.000) semestrales, a partir de Julio del afioc 2015 dicho
valor se incrementara anualmente durante la vigencia de la convencion colectiva en el
IPC, establecido para el afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

Para el reconocimiento del valor de las becas para Universidad, Carreras Técnicas e
Intermedias, el trabajador presentara a la Division de Calidad de Vida de la Gerencia
de Recursos Humanos y Organizacién conjuntamente con el formulario de solicitud, los
certificados de matricula y aprobacion de cada semestre de los beneficiarios.

Los auxilios de estudios y becas para los trabajadores activos se refieren
exclusivamente a estudios nocturnos que no interfieran con el horario de trabajo.

La adjudicacién de las becas la efectuara la Gerencia de Recursos Humanos
ateniéndose estrictamente a la reglamentacion vigente sobre auxilios y becas.

La EMPRESA cancelara semestralmente el valor de los auxilios de estudios y becas,
en sus diferentes modalidades, una vez los trabajadores hagan entrega de todos los
documentas necesarios conforme a la reglamentacién antes aludida.

Auxilio para educacion especial
La EMPRESA pagara por semestre lectivo por estudios de educaciéon especial en
establecimientos especializados, para los hijos de trabajadores activos, en las

siguientes circunstancias: retardos mentales reeducables, invidentes, sordomudos y ;
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paralisis cerebral, una suma equivalente a quinientos cincuenta y ocha mil setenta y
ocho pesos ($558.078) a partir de Julio del afio 2015; dicho valor se incrementara
anualmente durante la vigencia de la convencién conforme al IPC establecido para el
afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste o en un 5%, el que sea mayor.

Este auxilio esta orientado hacia la capacitacion sin detrimento de los derechos
adquiridos en los tratamientos médico-cientificos,

13 Al 2013
ARTICULO 18. GUARDERIA INFANTIL.
La EMPRESA otorgara a los trabajadores por cada hijo menor de tres (3) afios, un auxilio para
guarderias infantiles por un valor maximo de ciento treinta y cuatro mil quinientos treinta y seis
pesos ($134.536) mensuales para el afo 2015. Este auxilio se pagara con base en el
documento expedido por la entidad correspondiente, que certifique el valor total del servicio a
pagar por |a trabajadora o trabajador y que sea presentado por ésta a la Gerencia de Recursos
Humanos y no tendra caracter salarial ni incidencia en el calculo de prestaciones sociales
legales ni extralegales.

PARAGRAFOQ.

El valor establecido en este articulo se reajustard para los afios 2016, 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste o en un 5%, el que sea mayor.

ARTICULO 19. AUXILIOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
a. La EMPRESA pagara a los beneficiarios legales, como auxilio de entierro del
trabajador fallecido estando a su servicio, por causas diferentes a accidentes de
trabajo, previa presentacion del registro de defuncién, la suma de cuatro millones de

pesos ($4°000.000).

b. La EMPRESA pagara la totalidad de los gastos funerarios de entierro o cremacion del
trabajador fallecido en accidente de trabajo. Estos auxilios reemplazan el que para
estos fines tiene establecido la Ley.

PARAGRAFO.

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran para los arfos 2016, 2017 y 2018, en
un porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 20. DESCUENTO DE ENERGIA.

Por los servicios domésticos de energia que se prestan bajo contador en casas de habitacion
ocupadas Unica y exclusivamente por los trabajadores y sus familiares y por los pensionados y
sus familiares, se otorgaran los descuentos que se indican en los casos gue se sefalan:

1. OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de descuento en cada facturacion para el
valor del cargo fijo por estratificacion y para el valor del consumo de los primeros UN
MIL DOSCIENTOS KILOVATIOS HORA BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre), cuando el
trabajador o pensionado sea la Unica persona que tenga a su cargo el sostenimiento
del hogar en que vive. El trabajador casado tendrd derecho al mismo descuento
cuando el conyuge ayude al sostenimiento del hogar con el producto de su trabajo.

2. SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de descuento en cada facturacion para el
valor de cargo fijo por estratificacion y para el valor del consumo de los primeros UN
MIL DOSCIENTOS KILOVATIOS HORA BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre) cuando,
ademas del trabajador o pensicnado, haya ofra(s) persona(s) que directamente
contribuya(n) al sostenimiento del hegar, fuera del conyuge.

3. Los kilovatios adicionales a partir de UN MIL DOSCIENTOS KILOVATIOS HORA (&
BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre) se liquidaran sin descuento. -
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La EMPRESA establecera los procedimientos administrativos para otorgar este beneficio.

En las regiones que los trabajadores tienen el servicio de energia suministrado al inmueble que
habita, bajo contador, por otras empresas distintas a la Compariia de Distribucion de Energia,
CODENSA S.A. ES.P., se les concedera descuento a dichos trabajadores en las mismas
condiciones de que trata el presente articulo.

Los trabajadores activos y los pensionados tendran derecho a que la EMPRESA asuma el
cincuenta por ciento (50%) de la cuota de conexion para instalaciones monofasicas y trifasicas
en tarifa residencial, siempre y cuando el inmueble respectivo sea habitado Unica y
exclusivamente por el frabajador o el pensionado. La EMPRESA reglamentara la forma en que
se otorgara este beneficio.

ARTICULO 21. SEPULTURAS.

La EMPRESA le otorgara a SINTRAELECOL Iz suma de hasta veintidés millones de pesos
($22°000.000) anuales durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, para que
este contrate un plan exequial para sus afiliados. La suma sefialada se reconocera por
reembolso previa presentacion de la factura respectiva a la Gerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, por parte de la organizacion sindical, a partir del 01 de Septiembre de 2015.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 22. PRESTAMOS DE VIVIENDA.

A partir de la suscripcion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la EMPRESA
otorgara préstamos de vivienda a los trabajadores activos, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

1. Modalidades
- Adquisicion de vivienda o construccion en lote limpio.
- Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario.
- Ampliacién, terminacion o mejoras.

2. Requisitos para acceder a los préstamos:
- Tener una antigliedad minima de 3 afios continuos cumplidos en la empresa.
E Tener capacidad de pago para la amortizacion del préstamo correspondiente.

3. Cuantia de los préstamos:
- Adquisicién de vivienda o construccion en lote limpio: hasta $110.000.000.
- Liberacién parcial o total de gravamen hipotecario: hasta $70.000.000.
- Ampliacion, terminacion o mejoras: hasta $70.000.000.

4. Condiciones de los préstamos y forma de pago:

- Los préstamos seran otorgados a un plazo maximeo 15 afios con un interés del 0%
efectivo anual desde el 1 de marzo de 2011.

- El préstamo debera ser usado para vivienda de habitacion permanente del
trabajador y su familia.

- El trabajador podra aportar como abono a capital hasta el 100% de sus cesantias
parciales o definitivas, hasta el 50% de las primas de junio y de navidad y hasta el
100% de quinquenios. En enero de cada afio, el trabajador que lo autorizé podra
aportar un porcentaje de sus cesantias como abono a capital, estas se pignoraran
con corte al 31 de diciembre del afio anterior. Esto con el fin de facilitar al
trabajador aumentar su capacidad de pago.

- En todo caso, siempre se mantendra el descuento mensual al trabajador por
concepto de préstamo de vivienda, el cual no podra superar el 25% del salario
basico mensual. No obstante lo anterior, en caso de abonos adicionales por parte
del trabajador, tales como cesantias, éste podra solicitar, por una vez en el afo,
que se modifique la cuota proyectando el saldo de su deuda al nimero de meses
pendientes por pagar. En todo caso, no podra superarse el plazo maximo de 15
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- Los periodos de suspensién del contrate de trabajo por causas legales, no se
computaran para efectos de contabilizar la antigiiedad del trabajador para obtener
este beneficio.

- Tasas de interés segun la terminacion del contrato de trabajo:

« Terminacion con justa causa: el interés sera del 20% E.A.

* Retiro por pension: el interés sera del 0% E.A.

= Terminacion sin justa causa: el interés sera del 3% E.A.

e Demas causales de terminacién: el interés sera del 7% E.A.

SEGUNDOS PRESTAMOS:

La EMPRESA otorgara un segundo préstamo de vivienda, de acuerdo a las siguientes
condiciones:

- Que haya transcurrido un periodo minimo de 5 afios desde que al trabajador le fue
adjudicado el primer préstamo y haber cancelado como minimo el 50% del crédito.
El monto maximo del préstamo sera el 70% del valor de los montos acordados para el
primer préstamo, con el valor vigente al momento de solicitar el trabajador el segundo
préstamo.

PARAGRAFO 1.
Todos los préstamos de vivienda otorgados por la Empresa de Energia de Bogota o por la
Hidroeléctrica de Betania, se consideran como primeros préstamos.

PARAGRAFO 2.
Seguros: la EMPRESA tomara un seguro de vida cuya prima mensual sera asumida por el
trabajador, a partir del 1 de marzo de 2011.

PARAGRAFO 3.

La adjudicacion del préstamo no dara derecho a recibir el correspondiente desembolso del
mismo, hasta tanto el trabajador cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el
reglamento de vivienda.

PARAGRAFO 4.

Los trabajadores que hayan hecho uso del préstamo de vivienda y hayan cancelado mas del
650% del que tengan vigente, podran acceder a un préstamo para ampliacion, terminacion,
mejoras y/o liberacion parcial o total de gravamen hipotecario de su vivienda de habitacion
actual por valor de hasta cuarenta millones de pesos ($40°000.000), cumpliendo con los
requisitos minimos establecidos para los prestamos de vivienda.

PARAGRAFO 5

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran para los afios 2016, 2017 y 2018, en
un porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 23. PRESTAMO DE VEHICULO.

La empresa desembolsara préstamos, por una sola vez, a los trabajadores beneficiarios de
esta convencion con destino a compra o levantamiento de prenda de vehiculos, siempre que el
trabajador cuente con suficiente capacidad de endeudamiento.

Las condiciones para el otorgamiento del préstamo para vehiculo seran las siguientes:

a. Para poder acceder a este beneficio, el trabajador debera tener una antigliedad minima
de dos (2) afios en la EMPRESA y tener capacidad de endeudamiento de acuerdo con
las reglas que para tal efecto determine la EMPRESA.

b. Los préstamos seran otorgados sin interés a un plazo maximo de sesenta (60) meses.

¢. Otorgar la respectiva prenda a favor de la empresa, diligenciar el pagaré
correspondiente, junto con la carta de instrucciones debidamente autenticada y
efectuar la autorizacién de descuento por némina,
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d. Los montos maximos de los préstamos de vehiculo varian de acuerdo con la
antigiiedad del trabajador, asi: ;

Mayor de 2 anos y st 2 afios y medio cumplidos | $10.832.248

Mayor de 2 afios y medio y hasta 3 anos $16.248.371
{ Mayor o igual a 3 afios $21.664.495

PARAGRAFO PRIMERO.

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvinculado con justa causa,
debera pagar un interes del 20% anual sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del
retiro.

PARAGRAFO SEGUNDO.
Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se computaran para
efectos de contabilizar la antigliedad del frabajador para este beneficio.

PARAGRAFO TERCERO.
La adjudicacion del préstamo no dard derecho a recibir el correspondiente desembolso del
mismo, hasta tanto no se cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el reglamento
para préstamo de vehiculo.

PARAGRAFO CUARTO.

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran a partir del 01 de Septiembre de 2015
y para los afios 2016, 2017 y 2018, en un porcentaje correspondiente al [ndice de Precios al
Consumidor IPC, establecido para el afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 24. PRESTAMO DE LIBRE INVERSION.

La EMPRESA otorgara por una sola vez un préstamo de libre inversion a sus trabajadores
activos, por un monto de hasta cinco millones de pesos ($5'000.000), previo cumplimiento por
parte del trabajador de las siguientes condiciones:

a) El préstamo sera otorgado a un plazo maximo de 3 afos con un interés del 0%
efectivo anual.

b) Contar con capacidad de pago.

¢) El trabajador debera acreditar como minimo 1.5 afios de antigliedad con la
Empresa.

d) El trabajador se obliga a cumplir con los requisitos que en materia de garantias
establezca la Empresa para el otorgamiento del préstamo.

e) En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvinculado
con justa causa, debera pagar un interés del 20% E.A sobre el saldo de la
deuda pendiente en el momento del retiro.

f) Los periodos de suspensién del contrato de trabajo por causas legales, no se
computaran para efectos de contabilizar la antigliedad del trabajador para
obtener este beneficio.

PARAGRAFO.

El monto establecido en este articulo se reajustara para los afios 2016, 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULOQ 25. INCENTIVO AL AHORRO.

La EMPRESA realizara un (1) aporte anual en el mes de diciembre de cada afo de vigencia de
_la Convencién, correspondiente a un ocho por ciento (8%) del salario basico del trabajador del
" mes respectivo del aporte, el cual sera girado por la EMPRESA a los Fondos de Empleados
con los cuales tenga convenio tales como la CAJITA, FENDESA o FONDO DE EMPLEADOS
BETANIA, a uno de los cuales debe encontrarse afiliado el trabajador, con fines exclusivos de
ahorro.



Seré requisito para el desembolso del aporte de la Compafiia, que el trabajador acredite haber
ahorrado como minimo un porcentaje igual al del aporte empresarial diferido en cada uno de
los meses del afio respectivo.

El trabajador podra retirar las sumas ahorradas, incluyendo el aporte de la Empresa, sélo en
los siguientes eventos:

Terminacion de su contrato de trabajo.

Cuando al trabajador deje de aplicarle la Convencién Colectiva.

Para compra, mejoras y/o liberacion de hipoteca de vivienda del trabajador.

Para estudios de educacion superior del trabajador, conyuge e hijos.

Por retiro del Fondo de Empleados. En este caso, el trabajador no podré acceder al
beneficio de parte de la Compafiia con el otro fondo de empleados, si no hubiere
transcurrido minimo un (1) afio desde su desafiliacion del fondo inicial.

Para efectos del desembolso por parte de la Compariia, el Fondo de Empleados certificara el
cumplimiento del requisito de ahorro dentro de los primeras cinco (5) dias habiles del mes de
diciembre de cada ano. Asi mismo, el Fondo certificara las causales de desembolso sefialadas
en este articulo y remitira a la Compafiia el reporte de novedades respectivas.

Se entendera como afio de ahorro el comprendido entre diciembre a noviembre.

ARTICULO 26. CUOTAS A ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL.

La EMPRESA pagara a la respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS) y a la Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP) a la que se encuentre afiliado el trabajador el cuarenta por
ciento (40%) del valor del aporte de cada trabajador, que segtn la ley y los reglamentos debe
cancelar a dichas entidades. Este pago no constituye factor de salario ni indice para liquidacion
de las prestaciones legales ni extralegales. Por su parte, los trabajadores aportaran a la EPS o
AFP, segun corresponda, el sesenta por ciento (60%) restante.

ARTICULO 27. SISTEMA DE GESTION, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La EMPRESA acoge como principios: a) la salud laboral como un derecho y un valor, y b) la
participacion de sus trabajadores y trabajadoras conforme a la Ley. Por tal razén la empresa
continuaréd implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a la
Legislacion nacional y respecto a la realidad de las necesidades del trabajo y los riesgos a los
que los trabajadores se exponen teniendo en cuenta la realidad de sus condiciones de trabajo.

La EMPRESA destinara los recursos humanes, financieros y fisicos indispensables para la
implementacién, desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes y las que las modifiquen o adicionen y
establecera los indicadores reactivos y preventivos para medir la eficiencia y eficacia de los
planes preventivos y de control determinados en el mismo.

La EMPRESA promovera y desarrollara camparas de educacion, seguridad, salud e higiene en
el trabajo, sistemas de vigilancia epidemiologica, programa de medicion y monitoreo de
condiciones ambientales, planes de emergencia, asi como divulgara la informacion pertinente
de los factores de riesgo, asi como en Sistemas de Gestion y Auditoria de los mismos y en las
demas areas de salud entre los y las trabajadoras.

El Copasst sera el encargado de formular las recomendaciones en Salud y Seguridad en el
Trabajo, ante la empresa y sera asi mismo el encargado en asocio con el area de Seguridad y
salud en el trabajo de velar porque las normas de seguridad y salud en el trabajo sean
atendidas por la empresa y los trabajadores.

Para los miembros Activos del Copasst se organizaran anualmente actualizaciones en
legislacién de salud ocupacional y en Sistemas de Gestién y Auditoria de los mismos.

Para el cumplimiento de esto la empresa mantendra un sistema de seguridad y salud en el
trabajo certificado bajo los estandares de la OHSAS 18001 o aquella que la sustituya o mejore.
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ARTICULO 28. ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO
La EMPRESA suministrara a sus trabajadores en los meses de enero y junio de cada afio las

siguientes prendas:

ACTUAL CONVENCION 2004 EXPOSICION A RIESGOS PROPUESTA
Caidas a distinto y mismo g
nivel, caida de objetos, 3:;‘;?%:';5
" e desprendimi;ntos. . 2 chaquetas
TECNOL IVIL - derrumbes, Riesgo mecanico, :
| SUPERVISOR Tecnslogo Civilll |0 0 e atmostéricos e
extremos , transito. b‘;?;is
Atropellamiento, diekiclicas
Atrapamientos.+ biologicos
2 overoles
Caidas a distinto y mismo 1 blue jeans
nivel, caida de objetos, 1 camisa
INGENIERO DE Ingeniero de Operacion | Riesgo mecanico, Riesgos 3 camibusos
OPERACION ARB fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 2 pares de
Vibraciones. botas
dieléctricas
2 blue jeans
Caidas a distinto nivel y 2 camisas
mismo nivel, Caida de 1 chaqueta
PROFESIONAL | Profesional | Medio objetos, Ruido, Vibraciones, 3 camibusos
MEDIO AMBIENTE Ambiente Riesgos fisicos y quimicos, 1 overol
Trafico fuera de centro de 2 pares
trabajo. botas
dieléctricas
3 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 3 camisas

ADMINISTRATIVO

Administrativo Central

nivel, psicosocial,
configuracién del puesto de

4 camibusos
1 chaquetas

CENTRAL trabajo, caida de objetos, 2 pares
radiacion no ionizante botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 3 blue jeans
nivel, caida de objetos, 3 camisas
Riesgo mecanico, Riesgos 2 chaquetas
: fisicos, Quimico, 3 camibusos
ALMACENISTA Almacenista Atrapamientos, Ruido, 1 overol
Vibraciones, transito, 3 pares
biolégicos, condiciones del botas
puesto de trabajo. dieléctricas
Caidas a distinto y mismo ;
nivel, caida de objetos, Ssbéuaii?;r;s
TECNICO DE TECNICO DE Riesgo mecanico, Riesgos & Caminatas
OPERACION DE OPERACION DE fisicos, Quimico, Eléctrico, § chanials
CALDERA Y MTTO. CALDERA Y MTTO Confinamiento, Ruido, 3 a(']re §
.Vibraci‘on es, conta_cto térmico, b%ta m
: incendios y explosiones. dlplaciteas
2 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 2 camisas
nivel, caida de objetos, 1 chaqueta
PﬁS;E:IICE):‘SL | Ingeniero Mantenimiento Rigsgo mef:épico, Riesgos 3 camisetas
ELECTRICO | BRB | fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 overol
| Confinamiento, Ruido, 2 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
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ACTUAL CONVENCION 2004 EXPOSICION A RIESGOS PROPUESTA
2 overoles
Caidas a distinto y mismo 1 blue jeans
nivel, caida de objetos, 1 camisa
PRI?";E;:EE:L%L . Ingeniero de Riesgo mecanico, Riesgos 3 camibusos
MECANICO Mantenimiento || ARB | fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruida, 2 pares de
Vibraciones. + bicldgico botas
dieléctricas |
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
OPERADOR nivel, caida de objetos, 5 Camisas
AUXILIAR Operador Central Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibuses
CENTRAL Hidraulica fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
HIDRAULICA Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
g;s:.l;gg: Operador Centro de Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
DESPACHO Despacho Guavio/ brb | fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
C_auias a distinto y mismo 4 blue jeans
nivel, caida de objetos, A Carmisss
Riesgo mecanico, Riesgos & BabUses
OPERADOR OPERADOR fisicos, Quimico, 1 chaqueta 1
MAQUINARIA MAQUINARIA Desprendimientos, OVEROL
PESADA PESADA desplomes, derrumbes, 3 bares
Atrapamiento, Ruido, b%tas
}ﬁb_rac;ones. + radiaciones dielactricas
ionizantes
Caidas a distintc y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
:nicclﬁ:fgg ﬁ Operador Tablero Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
SUPERVISOR Eléctrico Central Térmica | fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
OT:EmE%%R Operador Tablero Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
ELECTRICO Eléctrico Central Térmica | fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
OTF;E;&[;%R aﬂiﬁg; E:{g;(l’ Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
MECANICO Térmica fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
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!- ACTUAL CONVENCION 2004 ! EXPOSICION A RIESGOS PROPUESTA |
| Caidas a distinto ¥y mismo i
nivel, caida de objetos, 5 blue jeng
Riesgo mecanico, Riesgos 5 Camises
OTURBINA. | Gentral Termica | fsicos, Quimico, Eléctrico, | %, FEUE0E
| Confinamiento, Ruido, 3 fiarsE
| Vibraciones. + punto caliente b%atas
|¥ presicn dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 4 blue jeans
nivel, caida de objetos, 3 camisas
SUPERVISOR DE | Supervisor Operacion | Kloodo TeCanico. IEsgos | 2 chaquetas
OPERACION Central Térmica P, WU, ERA: Eare0s
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones, contacto térmico, botas
incendios y explosiones. dieléctricas
| Caidas a distinto y mismo
nivel, caida de objetos, § blue jeans
| Riesgo mecanico, Riesgos 5 Camisas
%ot 2.5 | fisicas, Quimico, 5 camibusos
TECHIGO GIVIL Teenico. Givil Cenfinamiento, Ruido, 1 chaqueta
Vibraciones, 3 pares
desprendimientos, desplomes botas
y derrumbes. dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
TECNICO : ) | Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
ELECTRICO Técnico Eléctrico | gsic0s, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. + biologico botas
- dieléctricas
| Caidas a distinto y mismo 4 blie JaEnE
. : 4 4 Camisas
nivel, caida de objetos, 5
TECNICO Técnico Mecanico | Riesgo mecanico, Riesgos 41 c:;:'b:':;s
MECANICO Gl | fisicos, Quimico, Eléctrico, Aol
| Confinamiento, Ruido, Birst
| Vibraciones. p?r’-‘s P a8
dieléctricas
| %
| Caidas a distinto y mismo | 4,%1ue Jeans
| nivel, caida de objetos
TECNOLOGO | ; G i o Al 2 chaquetas
Tecnélogo | Riesgo mecanico, Riesgos ;
ELECTROMECANIC | Electromecanico | fisicos, Quimico, Eléctrico, .
Confinamiento, Ruido, bl::tas
Vibraciones. diclacticas
| Caidas a distinto y mismo 5;2’;?%225
| nivel, caida de objetos, 2 chaquetas
TECNOLOGO | = ..~ | Riesgo mecanico, Riesgos :
ELECTRONICO | 'ecnologo! Electionico | ggioog Quimico, Eiéotric, | 4 G mooas0®
Confinamiento, Ruido, b':)tas
Vibraciones. disléciions
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ACTUAL CONVENCION 2004 EXPOSICION A RIESGOS PROPUESTA
3 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 2 camisas
nivel, caida de objetos, 2 chaquetas
TECNOLOGO | o Riesgo mecanico, Riesgos 3 camibusos
MECANICO Tecendlogo Il Mecanico | goine Quimico, Eléctrico, 3 pares
Confinamiento, Ruido, botas
Vibraciones. dieléctricas 1
Qverol
Caidas a distinto y mismo 531’::";?“];3;;5
TECNOLOGO s gar::’;cgﬁigglg?:é s | 2chaquetas
ELECTRICO Tecnélogo |l Electronico fisi 9 Quimi iEJ ; ctr'g 4 camibusos
SUPERVISOR DI, MUNTTNGE, &SN 3 pares
Confinamiento, Ruido, Sotas
Vibraciones. Hieléctricas
Caidas a distinto y mismo 4;2’;?;2';5
TECNOLOGO g;‘ﬂ'gaﬁ:cgﬁigglf_‘f?:é e | 2chaquetas
MECANICO I Tecndlogo || Mecanico fisi 9 Quimi IEIéctr'g 4 camibusos
SUPERVISOR i Moo s il 3 pares
Confinamiento, Ruido, botas
Vibraciones. dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 43b|ue g
4 s camisas
nivel, caida de objetos, 2 chaquetas
TECNOLC_)GO ] Tecnélogo Il Oficina Riesgo mecanico, Riesgos & dandbncs
OFICINA TECNICA Técnica fisicos, Quimico, Eléctrico, 3 bares
Confinamiento, Ruido, b%!as
Vibraciones. disléciricas
Caidas a distinto y mismo 43b2$n1;225
TECNOLOGO gi\::sl'gar:?;:gﬁig: lﬁ?:g 0s 2 chaquetas
MECANICO i Tecnodlogo Il Mecanico fisi 9 Quimi iElé g 4 camibusos
SUPERVISOR SIC08, (Aimico, ecleD, 3 pares
Confinamiento, Ruido, bota
Vibraciones. ; % s
dielectricas
2 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 2 camisas
- ; nivel, psicosocial, 1 chaqueta
:g:::ﬁ:.ﬁ:#hg Jefe Agm;r\::ztratwo configuracién del puesto de 3 camibuso
trabajo, caida de objetos, 2 pares
radiacion no ionizante botas
dieléctricas
2 overoles
Caidas a distinto y mismo " 1b I;iaenj-'?:;s
JEFE voeg ; nivel, psicosocial,
ADMINISTRATIVO Jef%‘::t’:;:‘fggt"“’ configuracion del puesto de iii’:*sf;f:
CENTRAL trabajo, calda de objetos, 2p arg i
radiacion no ionizante kictas
dieléctricas
14
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ACTUAL CONVENCION 2004 EXPOSICION A RIESGOS PROPUESTA
2 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 2 camisas
JEFE nivel, psicosocial, 1 chaqueta
ADMINISTRATIVO | Jefe Administrativo BRB | configuracién del puesto de 3 camibusos
CENTRAL trabajo, caida de objetos, 2 pares
radiacion no ionizante botas
dieléctricas
3 blue jeans
Caidas a distinto y mismo 2 camisas
nivel, caida de objetos, 1 chaqueta
PR&E‘E’:%%%L i Ingeniero Mantenimiento Rigsgo mecépico, Riesgos 3 camibusos
ELECTRANICO Il Guavio fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 overol
Confinamiento, Ruide, 2 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
OPERADOR Operador Central Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
CENTRAL Hidraulica fisicos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
Caidas a distinto y mismo 4;{';;?;3&';5
TECNOLOGO Ty C i S 2 chaquetas
MECANICO | Tecnélogo || Mecanico ?rgsgo gepépicoéﬁ;;sgos 4 camisetas
PLANEACION Cs;cos, l_urmco, | rico, 3 pares
_onﬁn_amlento. Ruido, botas
_ Vibraciones. dieléciricas
|
|
Caidas a distinto y mismo 4?:}:?;225
TECNOLOGO | SE— e St s o, 2 chaquetas
ELECTROMECANIC s i ~ESgo mecanico, RIESgos | 4 amibusos
o ectromecanico fisicos, lemico. E!ectnco, 3 pares
Confinamiento, Ruido, brstig
Vibraciones. P
dielectricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
TECNICO : ; Riesgo mecanico, Riesgos 5 camibusos
MECANICO Técnico Mecanico | qeicos, Quimico, Eléctrico, 1 chagueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas |
Caidas a distinto y mismo
nivel, caida de objetos, 5 blue jeans
TECNICO o Rigsgo me_cépico, Rjes_gos 5 Chaguetas
SOLDADOR Técnico Soldador ﬁsmqs. QI..IIITIICO, E}eotnco, 5 camibusos
| Confinamiento, Ruido, 1 chaqueta
| Vibraciones. + ionizantes + 3 pares
| gases + proyeccién de botas
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ACTUAL CONVENCION 2004 EXPOSICION A RIESGOS | PROPUESTA
particulas soldador
Caidas a distinto y mismo 45;;;’;2’;5
nivel, caida de objetos,
TECNOLOGO Tecndlogo Il Supervisor | Riesgo mecanico, Riesgos 2 chaguetas
ELECTRICO Il Electri fisi Quimico. Eléctri 4 camibusos
SUPERVISOR ectrico sicos, Quimico, El ctrico, 3 pares
Confinamiento, Ruido, botas
Vibraciones. Hiolectrices
Caidas a distinto y mismo 43blue JBans
. . ’ camisas
nivel, caida de objetos, 2 chaguetas
TECNOLOGO | : Riesgo mecénico, Riesgos ,
ELECTRONICO | ecndlogo | Electrnico | oo Quimico, Eléctrico, | c;"’;“r"e‘:"s
Confinamiento, Ruido, b%tas
Vibraciones. Hieldetrioas
Caidas a distinto y mismo 4?:}";?;225
nivel, caida de objetos, 2 chaguetas
TECNOLOGO I : Riesgo mecanico, Riesgos :
ELECTRONICO | 'ecndlogo ll Electronico | figioos, quimico, Eiéetrico, | 4 Samibusos
Confinamiento, Ruido, b%tas
Vibraciones. Hilitricas
Caidas a distinto y mismo 5 blue jeans
nivel, caida de objetos, 5 Camisas
TECNICO . : Riesgo mecanico, Riesgos 5 Camisetas
ELECTRICO Teécnico Eléctrico | gieos, Quimico, Eléctrico, 1 chaqueta
Confinamiento, Ruido, 3 pares
Vibraciones. botas
dieléctricas
5 uniformes
Caidas a distinto y mismo para quimico
nivel, caida de objetos, 1 chaqueta
TEgtﬁ:"lggo I Tecndlogo Il Quimico | Riesgo mecénico, Riesgos 5 camibusos
fisicos, Quimico, Ruido, 3 pares de
Vibraciones. botas
dieléctricas

1. Para el personal de aprendices del SENA gque se encuentran en la etapa productiva
dentro de la EMPRESA, la dotacion que se asignara sera la del cargo desempefado
segun |a anterior codificacion y en cantidades proporcionales al tiempo de servicio en la
EMPRESA, durante el ano de vigencia.

2. La dotacion que se asigne sera la gue corresponda al cargo que se este
desempefiando en el momento de la entrega.

3. La dotacién sera entregada en especie segun lo preceptuado por la Ley. En aquellos
casos en que se requiera calzado ortopédico, el valor de éste sera de cargo de la

EMPRESA.
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4. Los trabajadores que ingresen a la EMPRESA con posterioridad al mes de enero, 1a
dotacion le sera entregada en cantidad proporcional al tiempo de servicio restante de| '
afio excluyendo el periodo de prueba. 5

El material de las anteriores prendas debera ser de primera calidad y tendra en cuenta las
condiciones climaticas.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefio de sus funciones como trabajador,
la dotacién que se le suministre, y en caso de que ne lo hiciere, la EMPRESA de acuerdo con
la Ley, quedara eximida para hacerle el suministro en el periodo siguiente. Adicionalmente, se
procedera en los términos que se establezcan en el Reglamento Interno de la EMPRESA.

ARTICULO 29. AUXILIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

1. Durante el tiempo de las incapacidades de uno a dos dias que expida la respectiva
Entidad Promotora de Salud (EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), le
sera liquidado al trabajador el valor equivalente a las dos terceras partes del salario
basico.

2. Durante el tiempo de las incapacidades de tres (3) dias o mas, y hasta Doscientos
Cuarenta (240) dias, gue expida la EPS o ARL respectiva, le sera liguidado al
trabajador el valor completo de salario desde el primer dia.

3. Durante el tiempo de las incapacidades por accidente de trabajo que expida la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), cuando estas incapacidades sean
continuas, le serd liquidado al trabajador, un auxilio como prestacion social, de la
siguiente manera:

» Entre uno (1) hasta treinta (30) dias de incapacidad, el valor equivalente al
salario basico mensual.

e Entre treinta y uno (31) dias hasta sesenta (60) dias de incapacidad, el
valor equivalente al salario basico mensual mas el treinta por ciento (30%)
del salario basico mensual.

e Entre sesenta y uno (61) dias hasta ciento veinte (120) dias de
incapacidad, el valor equivalente al salario basico mensual mas el sesenta

por ciento (60%) del salario basico mensual. N
« Entre ciento veintidn (121) dias hasta ciento ochenta (180) dias de
el

incapacidad, el valor equivalente al salario basico mensual mas el ochenta
por ciento (80%) del salario basico mensual.

« Entre ciento ochenta y un (181) dias hasta doscientos cincuenta y cinco
(255) dias de incapacidad, el valor equivalente al salario basico mensual
mas el noventa por ciento (90%) del salario basico mensual.

En todos los casos de este articulo enunciados en los numerales 1, 2 y 3 el trabajador
autorizara con su firma el certificado de incapacidad, para que la EMPRESA reciba de la
entidad de seguridad social respectiva los valores correspondientes a estas incapacidades.

ARTICULO 30. INDEMNIZACION POR RIESGOS.

Cuando la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) le pague a un trabajador por accidente J
de trabajo una indemnizacién por una de las causas indicadas en la Ley N°100/93 y sus \
decretos reglamentarios, la EMPRESA le pagara, por una sola vez, sin incidencia en las

prestaciones legales y extralegales, la suma que resulte de aplicar la Tabla de Valuacién de

Incapacidad por Accidente de Trabajo, indicada en las disposiciones antes mencionadas, de la

siguiente manera:

12,50% 24,99%: 1,25 salarios minimos legales.
25% 37,49%: 1,50 salarios minimos legales.

37.50% en adelante: 2,00 salarios minimos legales. ‘
~ N
y4 i /Qk

Entre: N
T .\\l
0,1% 12,49%: | 0,75 del salario minimo legal.
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ARTICULO 31. SEGURO DE VIDA.

El valor del seguro de vida de los trabajadores de la EMPRESA sera equivalente a Treinta y
Nueve (39) mensualidades del ultimo salario promedio devengado por el trabajador, el cual se
calcula promediando los conceptos salariales de los doce (12) meses anteriores a su
fallecimiento.

En caso de muerte por accidente de trabajo, serd equivalente a Sesenta (60) mensualidades
del ultimo salario promedio devengado por el trabajador, el cual se calcula promediando los
conceptos salariales de los doce (12) meses anteriores a su fallecimiento.

ARTICULO 32. SERVICIO PARA CONDUCTORES.

1. Negocios con la Circulacion y Transito. La EMPRESA atenderd los procesos por
accidentes relacionados con la circulacion y transito que les ocurran a los trabajadores
en el ejercicio de sus labores relacionadas con la EMPRESA,

2. Franquicia de la Péliza de Seguros. La EMPRESA, por intermedio del Departamento
de Salud Ocupacional, establecera la responsabilidad de los conductores en caso de
accidentes que ocurran en el ejercicio de sus labores relacionadas con la EMPRESA.
Cuando se establezca que el conductor no es responsable del accidente, la EMPRESA
no le hara efectivo el valor de la franquicia de la péliza de seguros correspondiente.

3. Premios para los Conductores. La EMPRESA otorgara TRES (3) premios especiales
cada afo, para estimular a los conductores que se distingan por el mantenimiento de
los vehiculos y que no hayan sufrido accidentes en dicho periodo.

Uno de estos premios se asignara al que sea considerado como el mejor conductor del afio, sin
considerar el tipo de vehiculo o de maquinaria que conduzcan. Ademas, se otorgara un (1)
premio entre ios conductores de magquinaria pesada y mediana y el otro entre los conductores
de vehiculos livianos.

ARTICULO 33. PROTECCION A TRABAJADORES POR DETENCIONES.
La EMPRESA dara proteccién a sus trabajadores en el caso de capturas o detenciones por
parte de la autoridad, originadas por causa del desempefio normal de sus funciones.

Esta proteccion consiste en la asistencia de un abogado nombrado por la EMPRESA, para
todas las actuaciones judiciales.

La EMPRESA pagara al trabajador su salario ordinario mientras permanezca privado de la
libertad, por los hechos a que se refiere el inciso 10. de este articulo.

ARTICULO 34. CAPACITACION.

La EMPRESA llevara a cabo un amplio programa de capacitacion -en las areas técnicas,
operativas y de gestion- orientada no sdlo a mejorar la calidad del servicio sino también a
constituirse en un permanente mecanismo incentivador de promociones y ascensos del
personal. Con este fin, procuraré actualizar las habilidades de los trabajadores y prepararlos
debidamente cada vez que sea necesario introducir nuevas técnicas o equipos.

Cuando la EMPRESA decida introducir cambios tecnoldgicos, cientificos, técnicos o analogos,
comunicara este hecho al Sindicato con tres meses (3) de anticipacién, para que éste a su vez
pueda presentarle propuestas en tal sentido y éstas sean consideradas en conjunto.

Las partes acuerdan flexibilizar las tareas, funciones y ubicacién del personal en las distintas
areas funcionales de la EMPRESA para lograr una optima utilizacion de los conocimientos,
habilidades y experiencia de los trabajadores y obtener asi, como ldégica consecuencia, una
mayor productividad y estabilidad en el empleo.

Esta flexibilizacion se realizara en cargos que sean afines o similares.

La EMPRESA y el Sindicato se comprometen a colaborar en las acciones relacionadas con los
aspectos sefialados precedentemente.

Las actividades de capacitacion que se desarrollen durante la jornada laboral no generaran
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ningun descuento de las remuneraciones del trabajador, asi como las que se lleven a cabo en
su totalidad una vez concluida la jornada laboral daran derecho al pago de horas
extraordinarias.

Con todo, la EMPRESA procurara que las actividades de capacitacion se desarrollen, cada vez
que sea posible, de modo tal que una parte se realice dentro de la jornada y la otra fuera de
ella, en cuyo caso, no procedera el pago de horas extraordinarias.

ARTICULO 35. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

La EMPRESA, por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos, pondra en practica un
amplio programa de actividades deportivas y culturales con el objeto de favorecer el desarrollo
integral tanto de los trabajadores como el de sus familias e incentivara su sentido de integracién y
pertenencia a la EMPRESA.

Las partes convienen la creacién de un comité conformado por un miembro de la Empresa y un
miembro de SINTRAELECOL, el cual se reunird minimo dos (2) y hasta tres veces al afio, y que
tendra como objetivo establecer programas para el adelantamiento de actividades deportivas y
culturales para los trabajadores.

El sindicato y los clubes formados por los trabajadores podran presentar al comité propuestas por
intermedio del representante de SINTRAELECOL.

En caso de falta de acuerdo dentro del Comité mencionado respecto de los programas a
adelantar, decidira en Ultima instancia el Gerente de Recursos Humanos y Organizacion de la
Empresa.

ARTICULO 36. FUNCIONAMIENTO DE CASINOS DE PLANTAS Y SUMINISTRO DE
ALIMENTACION EN BOGOTA.

La empresa suministrara la alimentacion necesaria a sus trabajadores en los casinos de las
plantas de generacién, salvo en Ubald. Asi mismo EMGESA SA. ESP proporcionara el
almuerzo al personal que labora en |a sede administrativa de Bogota.

El suministro adicional de alimentos, es decir, un desayuno o un almuerzo o una comida per
parte de la EMPRESA, no constituyen salario conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990.

ARTICULO 37. TRANSPORTE PARA LOS TRABAJADORES DE PLANTAS.

La EMPRESA proporcionara los medios de transporte para el personal hacia y desde las
plantas generadoras de acuerdo con las distintas modalidades adoptadas por cada
establecimiento, segin las necesidades del servicio. Asl mismo La EMPRESA prestara el
servicio de transporte en la ruta Mambita a Bogota los dias jueves de cada semana.

ARTICULO 38. AUXILIO DE CALIDAD DE VIDA.

La EMPRESA reconocerd exclusivamente a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, un auxilio de calidad de vida no salarial, el cual se utilizara
para la contratacion y pago de un plan complementario de salud con POS (Plan Obligatorio de
Salud), en los términos de Ley.

Este beneficio correspondera a la asuncién por parte de la EMPRESA del 100% de la tarifa
mensual que el operador contratado por EMGESA cobrare al trabajador. La EMPRESA se
reserva el derecho de definir el operador respectivo segun el contrato que tenga vigente al
momento del reconocimiento del auxilio. Es requisito indispensable para acceder al auxilio bajo
esta modalidad, que el trabajador se encuentre vinculado al POS (Plan Obligatorio de Salud)
con el mismo operador con el que se contrate el Plan Complementario de Salud. Este beneficio
se aplicara a partir del 01 de Febrero del afio 2016.

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo que
voluntariamente no deseen acogerse al beneficio anterior y que cuenten con capacidad de
pago, podran acceder en reemplazo del mismo a un auxilio de calidad de vida no salarial que
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se utilizara para la contratacién y pago de un Plan de Medicina Prepagada, en los términos de
Ley, equivalente al 50% del costo de la tarifa mensual que el operador contratado por
EMGESA cobrare al trabajador. El 50% restante de la tarifa mensual serd asumido por el
trabajador beneficiario del Plan de Medicina Prepagada mediante descuento por némina; esta
alternativa se aplicara a partir del 01 de Octubre de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO.

Las partes dejan expresa constancia que lo consignado en este articulo tiene la naturaleza de
un beneficio exiralegal no salarial reconocido por la Compafia a sus trabajadores y no
corresponde a la prestaciéon directa o indirecta de servicio médico alguno de parte de la
Empresa.

PARAGRAFQ SEGUNDO.

Las partes ratifican que el beneficio aqui consagrado tiene como destinatarios exclusivos a los
trabajadores activos que sean beneficiarios de la presente convencion colectiva y en ningun
caso a ex trabajadores o pensionados.

CAPITULO V
SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 39. SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS.

1. La EMPRESA se compromete a mantener el servicio médico a familiares en los
términos de la Convenciéon Colectiva de Trabajo 2002 — 2003, si el nimero de
beneficiarios inscritos en el servicio medico de trabajadores o pensionados, es
igual o inferior a 165 beneficiarios el 28 de octubre de 2005.

2. Si el numero de beneficiarios que decidan permanecer en el servicio médico a
familiares es superior a 165 personas, la EMPRESA, reconocera y pagara una
tarifa pactada en la suma de ciento veintitrés mil pesos ($123.000) incluido el IVA,
sin caracter salarial, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 de la ley 50 de
1990, a partir del 1° de enero de 2006 por cada beneficiario inscrito en el servicio
médico a familiares. A partir de enero de 2007, la tarifa de ciento veintitrés mil
pesos ($123.000) pesos, se regjustara con el IPC salud acumulado a diciembre 31
de 2006.

El dinero por concepto de la tarifa acordada para los trabajadores o pensionados
que se queden en esta modalidad, sera entregado mensuaimente a
SINTRAELECOL para contratar un plan colectivo, previa comprobacién de las
condiciones establecidas en la Convencion Colectiva 2002 - 2003 con relacion al
grupo familiar y de |la constancia que se encuentran inscritos a la EPS contratada
para suministrar este plan colectivo de salud.

Los trabajadores o pensionados que decidan permanecer en el servicio médico a
familiares recibiran un bono sin caracter salarial, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 15 de la ley 50 de 1990, por una Gnica vez de Tres Millones de Pesos
($3.000.000), los cuales se pagaran durante el mes de noviembre de 2005.

En el evento que por alguna circunstancia SINTRAELECOL no pueda llevar a cabo
la contratacion, o una vez se contrate el servicio, este se suspenda o se termine
anticipadamente, la EMPRESA quedara exonerada entregandole mensualmente la
suma aqui acordada a los trabajadores o  pensionados. La
tarifa pactada en estos eventos se incrementara anualmente hacia el futuro con el
IPC Nacional hasta tanto la Organizacion Sindical vuelva a celebrar contrato con
una EPS, en cuyo evento la tarifa se incrementara con el IPC salud, a partir del
siguiente reajuste.
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Los beneficiados de los trabajadores y pensionados que decidan permanecer en

esta modalidad conservaran la prestacion del servicio médico en las condiciones

de la convencion colectiva 2002 —2003 hasta el 31 de diciembre de 2005.

3, Los trabajadores beneficiados de la Convencién Colectiva de Trabajo al 21 de
septiembre de 2005 y que quieran ceder este beneficio, recibiran la suma de
Cuarenta y Dos Millones de Pesos ($42.000.000) de pesos. Dicho page no tendra
caracter salarial de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y
se pagara por una sola vez.

Los pensionados que al 21 de septiembre de 2005, tengan beneficiarios inscritos
en el servicio médico a familiares, y que quieran ceder este beneficio, recibiran la
suma de Veinticinco Millones de Pesos ($25.000.000) y se pagara por una sola
vez.

Los trabajadores o pensionados tendran como plaze maximo para decidir, si ceden
o permanecen en el servicio medico a familiares, hasta el dia 28 de octubre de
2005; dicha decision debera comunicarse por escrito a la EMPRESA. Para los
trabajadores o pensionados que se acojan a este beneficio, la EMPRESA se
compromete a pagar la suma pactada el mes de noviembre de 2005. Una vez
recibido el dinero por parte de los trabajadores o pensionados en la fecha
acordada, estos no podrén cambiar su decision bajo ninguna circunstancia y por
tanto no se beneficiaran en ningun caso del servicio medico resultante del presente
acuerdo.

Los beneficiarios de los trabajadores o pensionados que reciban el dinero en la
fecha acordada, seran retirados del servicio médico a familiares a partir del 1° de
diciembre de 2005.

La EMPRESA salicitara que los trabajadores o pensionados firmen los documentos
que sean necesarios para perfeccionar el acuerdo plasmado en esta acta, antes de
la entrega de las sumas establecidas, el cual podra ser ante autoridad competente
o mediante contrato de transaccion.

PARAGRAFO PRIMERO.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no se permitiré el ingreso
de mas padres al servicio medico a familiares, pero se permitira el del conyuge e hijos de
trabajadores y pensionados, sin que esto implique el desconocimiento de ningtin derecho legal
o convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO.

La EMPRESA continuara prestando los servicios médicos y odontolégicos a los trabajadores
del Centro de Produccidn Guavio, en donde no hay cobertura por parte de la Entidad
Promotora de Salud (E.P.S). Igualmente en aquellos lugares de trabajo, en donde la Entidad
Promotora de Salud (E.P.S.) no tenga cobertura, la Compafia celebrara convenios con
Entidades del Sistema de Seguridad Social debidamente autorizadas para |a prestacién de los
servicios médicos. Si hacia el futuro este servicio queda asumido por la Entidad Promotora de
Salud (E.P.8), se entendera que desaparece esta obligacion para la EMPRESA.

PARAGRAFO TERCERO.

La EMPRESA concedera préstamos a los trabajadores para cancelar el valor de los
tratamientos odontolégicos o trabajos dentales que no atienda el Sistema de Seguridad Social
en salud. Dichos préstamos se otorgaran por dos veces durante la vigencia de la Convencion
Colectiva y hasta por un maximo de seis (6) salarios minimos legales mensuales, los cuales
seran pagados con descuentos de némina que se hagan directamente al trabajador en un
tiempo maximo de dieciocho (18) meses, previa presentacion de tres (3) cotizaciones. Este
préstamo se haréa siempre y cuando el trabajador tenga capacidad de descuento, de acuerdo
con el monto y el pericdo indicados.

PARAGRAFO CUARTO 4 (Acta Convencional 01 de 2011).

Los representantes de la EMPRESA y de la Organizacién Sindical acuerdan que los
trabajadores que a la firma de la presente acta convencional cuenten con el servicio médico a
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familiares, recibiran a cambio de este beneficio un bono equivalente a cuarenta y seis millones
de pesos ($46.000.000), cuando asi lo decidan voluntariamente hasta el 31 de marzo de 2011.

Este bono se pagara por una sola vez y no tendra caracter salarial de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El trabajador que asi lo prefiera, podra optar por recibir
el pago del bono en dos contados, asi: un primer pago correspondiente a la mitad del bono, en
la nébmina de abril de 2011 y la segunda mitad del bono, en la némina de enero de 2012. En
todo caso, se le descontara el valor pagado por anticipado al Sindicato del costo de la tarifa por
beneficiarios del 1 de abril al 15 de diciembre de 2011.

Los beneficiarios de los trabajadores que reciban el dinero en la fecha acordada, seran
retirados del servicio médico a familiares a partir del 1° de abril de 2011.

Los trabajadores que no decidan ceder el servicio médico, contindan con la prestacion del
mismo, tal como se encuentra consagrado en la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 21
de septiembre de 2005.

La EMPRESA solicitara que los trabajadores firmen los documentos gue sean necesarios para
perfeccionar el acuerdo plasmado en esta acta, antes de |a entrega de las sumas establecidas,
el cual podra ser ante autoridad competente o mediante contrato de transaccion.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 40. JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para todo el personal sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y
se extendera de lunes a viernes, salvo para el personal sujeto a los turnos de operacion de las
plantas generadoras.

Los horarios de trabajo se determinaran en el Reglamento Interno.

Los trabajadores de la EMPRESA haran uso de descansos legales en las siguientes fechas:
10. de enero, 19 de marzo, 10. de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12
de octubre, 1o. de noviembre, 11 de noviembre, 8 de diciembre, 25 de diciembre, Jueves y
Viernes Santo, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y Corazén de Jesls.

Los trabajadores de la EMPRESA que presten sus servicios en las plantas de generacion y
estaciones de bombeo, salvo Betania, con régimen de turnos laboraran 176 horas en ciclos de
cuatro (4) semanas, en la ultima de las cuales se disfrutardn los descansos compensatorios.

Para aquellos trabajadores de operacion sefialados en el parrafo anterior y los trabajadores de
mantenimiento de las plantas de generacion, el trabajo en domingo sera remunerado por la
EMPRESA con un recargo del 1.75 veces sobre el salario ordinario hora, en proporcién a las
horas laboradas, siempre y cuando laboren mas de dos (2) domingos durante el mes
calendario, sin perjuicio del descanso compensatorio, el cual se disfrutard en la semana de
descanso dentro del ciclo respectivo. En todo caso siempre se deberan tomar
los descansos compensatorios.

No obstante lo anterior, este recargo se entendera ya incluido en el evento en que sea
expedida una ley cuyo contenido sea mas favorable a lo establecido en la norma convencional.

Los trabajadores que laboren en las plantas de generacion y estaciones de bombeo en jornada
ordinaria tendran derecho a un (1) dia habil de descanso remunerado por cada mes
efectivamente laborado, esto es, cuando hayan concurrido a su trabajo durante todos los dias
habiles del mes respectivo. No obstante, este descanso no se perdera por encontrarse el
trabajador en alguna de las siguientes circunstancias: incapacidad médica, citas médicas en la
entidad de seguridad social que corresponda y permisos remunerados. Este descanso deberd @2
tomarse en el mes siguiente a aquél en que se cause y, en consecuencia, no podra
acumularse. Con todo, si el trabajador asi lo prefiere, los descansos que se causen a partir de -

"I



la firma de la presente Convencion, se compensaran por el pago de ocho (8) horas de salario
basico a titulo de bonificacién, con incidencia prestacional.

Para los trabajadores de Operacion, cuando dentro de su semana de descanso caiga un dia
festivo de ley, la EMPRESA le permitira disfrutar dicho dia como descanso en el dia
inmediatamente siguiente de ordinaria dentro de su ciclo de turnos.

Son condiciones para este beneficio las siguientes:

s Se aplicara solo para los festivos de Ley no incluidos en la Ley Emiliani, estos son los
expresamente acordados: jueves y viernes santo, 1 de mayo, 20 de julio, 7 de agosto,
25 de diciembre y 1 de enero.

» Aplicara solo para los festivos que ademas de cumplir la condicién anterior, se den en
alguno de los dias de la semana de descanso comprendida entre lunes y sabado.

s El disfrute de este beneficio no serd acumulable ni compensable en dinero.

s Cuando este beneficic se refiera a los dias jueves y viernes santo, el primer descanso
se tomara el dia de ordinaria dentro del ciclo de turnos y el segundo descanso se
tomara el dia de ordinaria dentro del siguiente ciclo de turnos.

ARTICULO 41. VACACIONES.
Las vacaciones del personal se otorgaran en conformidad a las normas legales que regulan
esta materia.

Para el solo efecto de determinar la duracion de las vacaciones, se entendera que la jornada
de todo el personal de la EMPRESA, incluyendo a los trabajadores sujetos a los turnos de
operacién de las plantas, se extiende de lunes a viernes.

ARTICULO 42. DESCANSOS REMUNERADOS OBLIGATORIOS.
1. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado en los dias 24 y 31
de diciembre de cada afio.

A todo trabajador que no labore en esos dias se le remuneraran ocho (8) horas
ordinarias diurnas, en tanto que a aquellos que laboren en dichos dias, se les
remunerarg esa labor como tiempo suplementario diurno, independientemente del pago
a que tiene derecho por su jornada de trabajo.

2. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado de cuatro (4)
horas los dfas miércoles Santo y 6 de agosto de cada afio, descanso que se tomara en
la segunda mitad de la jornada respectiva.

Estas cuatro (4) horas de descanso se remuneraran como horas ordinarias diurnas. A
quienes laboren la jornada completa se les remunerard esta labor como tiempo
suplementario diurno independiente del pago a que tienen derecho por su jornada de
trabajo. A los trabajadores de turnos o aquellos que por razon de servicio laboren de
las dieciocho (18) horas a las seis (6) horas, las segundas cuatro (4) horas se les
remuneraran como tiempo suplementario diurno independiente del pago a que tienen
derecho por su jornada de trabajo. El personal que trabaja jornada ordinaria, tendra
derecho a este descanso a partir de las doce (12:00 M) horas.

ARTICULO 43. PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, mediante previo aviso dado por escrito, o
excepcionalmente en forma verbal, a su jefe inmediato ¢ en su defecto a la Gerencia de Recursos
Humanos, los siguientes permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales.

1. El trabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a cinco (5) dias de descanso.

2. La EMPRESA concedera al personal de la Compafiia la licencia de maternidad o
paternidad, segun sea el caso de acuerdo con lo previsto en la ley vigente al momento de
suU causacion.
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3. Por el fallecimiento de conyuge, compafero o companera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, el
trabajador tendra derecho a un dia adicional sobre el periodo que establezca la Ley
vigente. Si el evento ocurriere fuera del lugar de residencia del trabajador, se agregara al
término anteriormente indicado el tiempo indispensable que acredite haber necesitado el

i trabajador para el viaje de ida y regreso.

Ul) 4. En caso de muerte de un trabajador de la EMPRESA, esta concedera permiso a un
numero no menor de cinco (5) trabajadores para asistir al sepelio.

5. En caso de alguna calamidad doméstica debidamente comprobada no contemplada en
los numerales anteriores, la EMPRESA podra otorgar permisos remunerados al trabajador
afectado con un extension que se determinara de acuerdo a las circunstancias especificas
de cada situacion. Este permiso debera ser solicitado por el trabajador a su jefe directo, el
que resolvera la peticion previa consulta a la Gerencia de Recursos Humanos. La
comprobacion de la entrega de antecedentes que no sean verdaderos para obtener este
permiso se considerara como falta grave.

6. La empresa concedera una hora diaria adicional a |a otorgada en la Ley, a las madres
para lactancia de sus hijos, desde cuando regresen de su licencia por maternidad y hasta
cuando el nifio cumpla seis (8) meses de edad, hora que se tomara al comienzo o al final
de la jornada. Para las trabajadoras de Plantas de Generacion gque no puedan hacer uso
de este permiso, se les cancelard dos (2) horas extras diurnas por dia efectivamente
laborado, desde cuando regrese de licencia por maternidad y hasta cuando el nifio cumpla
seis (6) meses de edad.

7. La EMPRESA a su juicio podra conceder permisas remunerados gue soliciten por escrito
los trabajadores deportistas que pertenezcan a la rama aficionada y que se hayan
destacado en su respectiva actividad, con el fin de que puedan participar en sus eventos
deportivos, siempre que las circunstancias asi lo justifiquen.

PARAGRAFO.

En estos casos no se descontara al trabajador el valor de su salario, una vez que se haya hecho
uso del permiso remunerado, dentro de los Diez (10) dias siguientes, el trabajador debera
presentar ante la Gerencia de Recursos Humanos los certificados o documentos que justifiquen el
respectivo permiso. En caso contrario, se procedera a efectuar los descuentos que sean
procedentes en la siguiente liquidacién de nomina.

CAPITULO VI
SALARIO Y OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 44. REAJUSTE DE SALARIOS REMUNERACIONES Y BENEFICIOS.
La EMPRESA, para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 aumentard los salarios de los
trabajadores activos, de |a siguiente manera:

1. Para el afo 2015 y a partir del 1 de septiembre de este afio, la EMPRESA
incrementara el salario basico mensual de los trabajadores activos, en tres puntos
porcentuales (3%) adicionales al indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2014
que ya fue incrementado en enero de 2015.

Adicionalmente a lo anterior, la EMPRESA reconocera en la nomina del mes de
septiembre de 2015, un bono no constitutivo de salario equivalente al tres por ciento
(3%) del salario basico mensual del trabajador o proporcional por fracciéon por tiempo
laborado, por cada mes transcurrido entre enero y agosto de 2015. El salario basico
gue se tendra en consideracion para efectos de este aparte sera el que devengaba el
trabajador al 31 de agosto de 2015.

2. Para el afio 2016 y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Gonsumidor (IPC) del afio 2015 mas dos puntos porcentuales
(2%).

3. Para el afio 2017 y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
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indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2016 mas uno y medio puntos-

porcentuales (1.5%).

4. Para el afio 2018 y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el

salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2017 més un punto porcentual (1%).

Los incrementos salariales arriba indicados, modifican |la estructura salarial existente en La
Empresa.

Los aumentos salariales pactados en este articulo aplicaran al personal remunerado bajo el
sistema de salario ordinario o tradicional.

PARAGRAFO TRANSITORIO. NIVELACIONES SALARIALES.

A partir del 01 de Septiembre y exclusivamente para el afio 2015, la EMPRESA aplicara,
adicional al tres por ciento (3%) del incremento de que trata el numeral 1 de este articulo, una
nivelacién salarial sélo a los trabajadores que se encuentran por debajo de la actual banda
media de salarios de la Compaiiia por cargo, llevandolos a la sub-banda salarial siguiente
segun el grafico sefialado a continuacion:

CARGO MINIMO MEDIO

1 2 3 4 |

PROFESIONAL | | 3.534.202 | 3.799.124 | 4.064.046 | 4.328.968 | 4.593.890
PROFESIONAL Il | 2.981.083 | 3.167.401 | 3.353.718 | 3.540.035 | 3.726.352
TECNOLOGO | | 2.267.157 | 2.446.679 | 2.626.201 | 2.805.723 | 2.985.244
1.855.123 | 1.979.100 | 2.103.076 | 2.227.052 | 2.351.028
1.562.209 | 1.673.901 | 1.785.593 | 1.897.285 | 2.008.977
TECNICO 1.200.948 | 1.296.064 | 1.391.180 | 1.486.296 | 1.581.411

TECNOLOGO Il

ARTICULO 45. SALARIO MIiNIMO.

A los aprendices del SENA en etapa lectiva se les pagara el salario minimo legal y durante |a
etapa productiva se les pagara el salario minimo convencional vigente en la estructura de
cargos de la EMPRESA.

ARTICULO 46. APROXIMACIONES DE FRACCIONES RESULTANTES

Para facilitar las operaciones en la elaboracion de la némina al aplicar los porcentajes de
reajuste antes indicados, las fracciones resultantes entre un centavo ($0,01) y cuarenta y
nueve centavos ($0,49), se aproximaran a la cifra en pesos inmediatamente anterior y las
fracciones entre cincuenta centavos ($0,50) y noventa y nueve centavos ($0,99), se ajustaran a
la cifra en pesos inmediatamente superior,

ARTICULO 47. AUXILIO DE TRANSPORTE.
1. La EMPRESA reconocera a los trabajadores un auxilio de transporte urbano cuyo
monta sera equivalente al valor oficial en dia laborable de TRES (3) pasajes en buseta.
Este auxilio de transporte se pagara por los 30 dias del mes. Se exceptian los dias en
que el trabajador se encuentre sancionado, en uso de vacaciones, incapacitado y en
licencia sin sueldo.

Este auxilio de transporte es incompatible con el auxilio de transporte urbano legal. En
el evento que el auxilio de transporte urbano legal que llegare a decretar el gobierno
nacional fuere superior al valor oficial en dias laborables de tres (3) pasajes de buseta,
la EMPRESA reconocera la diferencia.

2. Para el personal que labore en Santa Fe de Bogota y que resida en otros municipios o
viceversa, gue tenga que trasladarse de la residencia a la respectiva sede de trabajo
en transporte intermunicipal, la EMPRESA le reconocera un auxilio de transporte en
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cuantia equivalente al trescientos por ciento (300%) del valor cficial reconocido por el
gobierno nacional como auxilio de transporte urbano legal. Cuando este valor no cubra
el costo total del pasaje pagado por el trabajador, la EMPRESA reconocera la
diferencia, de acuerdo con la tarifa oficial, establecida por el Ministerio de Transporte, o
la entidad que haga sus veces en los mismos términos y condiciones establecidos en el
numeral 1, entendiéndose igualmente que el valor asi acordado es incompatible con el
auxilio de transporte urbano y en consecuencia, los trabajadores a quienes se les
aplique esta modalidad de auxilio, solo tendran derecho al beneficio convencional.

PARAGRAFO.

Este auxilio de transporte no se aplica a los trabajadores que laboran en las plantas
generadoras y que se fransportan en los buses proporcionados por la EMPRESA, con
excepcion de agquellos que tengan gue trasladarse en transporte intermunicipal para utilizar
éstos.

ARTICULO 48. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.

La EMPRESA pagara a todos sus trabajadores como subsidio de almuerzo, por cada dia
efectivamente laborado, un valor equivalente a $4 299 pesos a partir del 01 de Septiembre de
2015. Este subsidio podra otorgarse en especie cuando la empresa suministre el almuerzo en
las Plantas o Centros de Produccion o en las dependencias de Bogota, y seguird desde luego
teniendo incidencia en las prestaciones sociales legales o extralegales.

Para el personal que labora en la sede administrativa de Bogota, la EMPRESA podra
reconocer en la modalidad de cheque alimentacion la suma de dieciséis mil pesos ($16.000)
diarios por dia efectivamente laborado, a partir del 01 de septiembre de 2015. De esta
cantidad, el valor correspondiente a $4.299 pesos del valor arriba considerado, tendra
incidencia prestacional, en tanto que el mayor valor no se considerara salario ni sera tenido en
cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales o extralegales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Para el personal que preste sus servicios en la Presa de Guavio, ubicada en el Municipio de
Ubala, se le entregara por concepto de alimentacion y por dia efectivamente trabajado, la suma
de veinticinco mil pesos ($25.000) diarios, a partir del 01 de Septiembre de 2015, de esta
cantidad el valor correspondiente a los $4.299 arriba considerados tendra incidencia
prestacional, en tanto que el mayor valor no se considerara salario ni sera tenido en cuenta
para la liguidacion de prestaciones sociales o extralegales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Para los afios 2016, 2017 y 2018, las sumas de este articulo se reajustaran en un porcentaje
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a |la fecha del reajuste.

ARTICULO 49.QUINQUENIOS.

La EMPRESA continuard pagando por némina el valor de los quinquenios que en cada caso
corresponda a mas tardar 25 dias después de haberse adquirido este derecho y en la siguiente
forma:

Primer quinquenio: El valor de cuarenta (40) dias de sueldo.

Segundo quinquenio: El valor de setenta y siete (77) dias de sueldo.

Tercer quinquenio:  El valor de ciento diez (110) dias de sueldo.

Cuarto quinquenio:  El valor de ciento cuarenta y cinco (145) dias de sueldo.
Quinto quinquenio: El valor de ciento setenta y cinco (175) dias de sueldo.
Sexto quinquenio: El valor de doscientos (200) dias de sueldo.

Para efectos de liquidacién de los quinguenios se tomara como base el promedio mensual de
lo devengado por el trabajador en el Ultimo afio de servicios en que se cause el derecho
teniendo en cuenta, para estos efectos, el promedio de los mismos factores que se aplican en
la liquidacion de la cesantia. En caso de retiro del trabajador, esta prestacion se liquidara
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proporcionalmente al tiempo servido después de dos (2) afios de trabajo dentro de cada

quinguenio.

Para efectos de la liquidacion exclusivamente del auxilio de cesantia parcial o definitiva y de la
pension de jubilacién, se seguird tomando una quinta parte del guinguenio como factor de
salario, siempre y cuande dicho quinquenio se haya causado dentro de los doce (12) meses de
la respectiva liquidacién,

A los trabajadores que cumplan guinguenios al servicio de la EMPRESA, pero que no tengan la
edad requerida para entrar a gozar del beneficio de la pension de jubilacion, la EMPRESA le
reconocera la quinta parte del ultimo guinguenio recibido, como factor de salario, cuando se les
decrete o liguide la pensién.

ARTICULO 50. VIATICOS.

Cuando por razones de trabajo, la EMPRESA envie a trabajar provisionalmente a cualquiera de
sus trabajadores por mas de un (1) dia fuera de su sede habitual de trabajo, le pagara viaticos
segun la tabla que a continuacién se detalla:

a. Para los cargos de Profesionales, Ingenieros, Jefes Administrativos, Almacenistas vy
aquellos cuya funcidén amerite desplazamiento de su lugar de trabajo por razones
estrictamente laborales, el valor a reconocer correspondera a la suma de Treinta Mil
Pesos ($30.000).

Si el desplazamiento se causa con regreso a la sede habitual de trabajo en un mismo dia, la
suma a reconocer sera de Diez Mil Pesos ($10.000).

Cuando el desplazamiento se efectie a ciudades capitales de Departamento, los gastos
correspondientes al transporte de Aeropuerto a la ciudad y viceversa, se reconcceran por
reembolso de gastos.

b. Para los cargos de Gerentes, Subgerentes, Jefes de Division y Jefes de Generacion
Hidraulica, Térmica, Operacion y Mantenimiento, el procedimiento a seguir sera el de
rendicién de gastos para reembolso por la EMPRESA, conforme a lo establecido en |a
normativa correspondiente.

Para los asuntos contemplados en los dos (2) literales anteriores, la EMPRESA cancelard
directamente los gastos de hospedaje en los hoteles disponibles para ese efecto, conforme a la
instruccidn impartida por la EMPRESA el 24 de septiembre de 1998,

PARAGRAFO PRIMERO.
En los casos de que trata el presente articulo, para el ultimo dia de comision o regreso, se
reconocera al trabajador el sesenta por ciento (60%) del viatico diario.

PARAGRAFO SEGUNDO.
Para el sitio de los trabajos donde la EMPRESA suministre los servicios de casino con
alojamiento y alimentacion, no habra lugar al pago de viaticos.

ARTICULO 51. PRIMA DE LOCALIZACION

Al personal que labore y resida en forma permanente en la Central de Generacidn Hidraulica
del Guavio y la Presa ubicada en el Municipio de Ubala que sea beneficiario de esta
Convencion Colectiva de Trabajo, se le pagara mensualmente una Prima de localizacién cuyo
monto a partir del 01 de septiembre del afio 2015, serd la suma de cuatrocientos mil pesos
($400.000).

PARAGRAFO.

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2016, 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.
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ARTICULO 52, PRIMA DE DISPONIBILIDAD.

Se entiende por Prima de Disponibilidad, aquella gue compense economicamente a los
Ingenieros y Tecnélogos | que estén en calidad de disponibles durante la semana de Lunes a
Viernes en horario suplementario a la jornada normal de trabajo, y que laboren efectivamente
en el sitio de su trabajo durante la semana que presto dicho servicio y los dias sabado y
domingo en jornada minima de ocho (8) horas al dia, con el objeto de atender emergencias o
trabajos previamente programados que por sus caracteristicas
deban ser efectuados durante el fin de semana o en horas no laborables.

En consecuencia, a los Ingenieros convencionados que cumplen estos requisitos, se les
pagara una prima de Trescientos Catorce Mil Doscientos Cinco pesos ($314.205) mensuales a
partir del 01 de Septiembre del afio 2015.

Igualmente, a los tecndlogos | que cumplen estos requisitos, se les pagara una prima de
Doscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Once Pesos ($243.911) mensuales a partir del 01
de Septiembre del afio 2015.

Tendran derecho a la Prima de Disponibilidad los trabajadores de las Plantas de Generacién
qgue se encuentren bajo las siguientes condiciones:

a. Tener el cargo de Ingeniero Convencionado de Operacién o Mantenimiento o de
Tecnélogo | en las Centrales de Canoas / Mufa, Salto, Laguneta, Dario Valencia,
Guaca, Paraiso, Guavio, Martin del Corral, Betania y Cartagena.

b. En el Centro de Produccion Guavio — Ubald, podréan hacer disponibilidad los
trabajadores que sin tener la calidad de Ingenieros, sean designados por la Gerencia
de Produccion para estar disponibles durante una semana al mes. Para este evento el
valor a reconocer por la semana trabajada, correspondera a la suma de Ciento ochenta
y Siete Mil veintitrés pesos ($187.023) mensuales a partir del 01 de Septiembre del afio
2015. En este caso particular el reconocimiento de esta prima de disponibilidad se
efectuara a partir de la fecha de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

¢. En todos los casos, la Disponibilidad debe ser autorizada por el Jefe de Generaciéon
Hidraulica, Térmica y el Gerente de Produccion.

d. El maximo tiempo de disponibilidad serd de dos (2) semanas al mes por Ingeniero o
trabajador.

e. No tendréan derecho al reconocimiento de esta prima los Ingenieros Jefes de
Generacion Hidraulica y Térmica.

Esta Prima tiene incidencia prestacional.

PARAGRAFO.

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2016, 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 53. PRIMA DE JUNIO.

La EMPRESA pagara a cada trabajador en el mes de junio de cada afio, una prima equivalente
a cuarenta (40) dias del salario mensual. Esta prima se pagara completa a los trabajadores que
hayan laborado en la EMPRESA sin interrupcion entre el 1 de enero y el 30 de junio y
proporcionalmente al tiempo servido.

PARAGRAFO.

Para liquidar la prima de junio se tendran en cuenta tinicamente los siguientes factores: sueldo
basico, recargos noctumos, horas extras diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de
transporte, subsidio de alimentacion y prima de localizacion devengados por cada trabajador
entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio respectivo. La suma total de estos factores se
dividira por ciento cincuenta (150) dias para obtener el promedio diario, el cual se multiplicara
por el numero de dias pactados para obtener el valor final de la prima.
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En el monto de esta prima esta incluida la prima de junio establecida en el Cédige Sustaﬁti_\?o

del Trabajo.

ARTICULO 54. PRIMA DE VACACIONES.

La EMPRESA reconocera una prima de vacaciones equivalente a cincuenta y un (51) dias de
salario basico mensual. La prima de vacaciones se pagara al trabajador en el momento de salir
a disfrutar este derecho y tambien en el caso de retiro de éste, si existe constancia de que ha
solicitado las vacaciones en tiempo y la EMPRESA no se las ha concedido. Esta prima no se le
pagara a los trabajadores que por retiro voluntario de la EMPRESA no hayan hecho uso de las
vacaciones pendientes, ni aquellos que soliciten vacaciones en dinero, salvo que esta
compensacion sea dispuesta por la EMPRESA.

PARAGRAFO.

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero se hara por afo cumplido de servicio y proporcionalmente
por fraccion de afio, siempre que ésta exceda de seis (6) meses. Para la compensacion en
dinero de las vacaciones, en el caso anterior, se tomara como base el ultimo salario basico
devengado por el trabajador.

ARTICULO 55. PRIMA DE NAVIDAD.

La EMPRESA pagara a cada trabajador en el mes de diciembre de cada afio, una prima de
Navidad equivalente a cuarenta (40) dias de salario mensual. Esta prima se pagara completa a
los trabajadores que hayan laborado en la EMPRESA sin interrupcion entre el 1 de julio y el 31
de diciembre y proporcionalmente al tiempo servido.

PARAGRAFO.

Para liquidar la prima de Navidad se tendran en cuenta Unicamente los siguientes factores:
sueldo basico, recargos nocturnos, horas extras diurnas y nocturnas, festivos y dominicales,
auxilio de transporte, subsidio de alimentacién y prima de localizacién devengados por cada
trabajador entre el 1 de julic y el 30 de noviembre del afio respectiva. La suma total de estos
factores se dividira por ciento cincuenta (150) dias para obtener el promedio diario, el cual se
multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el valor final de la prima.

En el monto de esta prima esta incluida la prima de Diciembre establecida en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 56. PAGO DE CESANTIAS.
La EMPRESA pagara directamente las cesantias parciales y definitivas del personal con
régimen de retroactividad. Estas se pagaran en los siguientes casos:

1. Para cesantias definitivas.

2. Para cesantias parciales que liquide la EMPRESA con destino a la compra de vivienda
del trabajador.

3. Para cesantias parciales que liquide la EMPRESA con el objeto de construccion de
vivienda, cuando ella se haga sobre el lote de propiedad del trabajador o de su
cényuge.

4. Para cesantias parciales que liquide la EMPRESA con el objeto de ampliacion,
reparacion o mejora de la vivienda de propiedad del trabajador o de su conyuge.

5. Para cesantias parciales que liquide la EMPRESA con destino a compra de terreno o
lote solamente.

6. Para cesantias parciales que liquide la EMPRESA para liberacion de gravamenes
hipotecarios o pago de impuestos que afecten realmente |la casa o el terreno edificable
de propiedad del trabajador o su cényuge.

A los trabajadores que hubieren ingresado a la EMPRESA a partir del 21 de noviembre de
1996, se les aplicara el regimen de cesantias consagrado en la ley 50 de 1990,

El trabajador podréa solicitar en cualquiera de los dos (2) regimenes de cesantia, su liquidacion
parcial para el pago de estudios superiores propios, de su conyuge o compafiera (o)
permanente e hijos, previo el cumplimiento de los requisitos de ley, segun el caso.
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ARTICULO 57. AUXILIO COMPLEMENTARIO A LA PENSION DE INVALIDEZ.
Los trabajadores a quienes la Entidad Promotora de Salud (EPS) o la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) correspondiente a la naturaleza del evento les reconozca una

_ pensién de invalidez tendran derecho a que la EMPRESA les incremente dicha pensidn en una

cantidad equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario mensual devengado por el
trabajador en el momento en que se le decrete la pension y Unicamente por el tiempo que la
entidad respectiva lo reconozca.

ARTICULO 58. PENSION DE JUBILACION.
1. REGIMEN ESPECIAL
La EMPRESA reconocera la pensién de jubilacion a los trabajadores vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1991, en |a siguiente forma:

a. En la cuantia determinada por la Ley, a los trabajadores que hayan adquirido
ese derecho, es decir, 20 afios de servicio en entidades oficiales y 50 afios de
edad, siendo reemplazados preferencialmente por trabajadores de Ila
EMPRESA que reunan los requisitos indispensables en cuanto a la idoneidad y
capacidad, siempre y cuando sea necesario proveer dichas vacantes.

b. A los trabajadores que cumplan 50 afios de edad y hayan prestado
exclusivamente sus servicios a la EMPRESA en forma continua o discontinua
por mas de 20 afios, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la
siguiente tabla

Tiempo de Servicio % de pension
20 afios cumplidos  85% -
21 afios cumplidos 88%
22 afos cumplidos 91%
23 afios cumplidos 94%
24 anos cumplidos 97%
25 afios cumplidos 100%

c. Cuando un trabajador cumpla 25 afios de servicio a la EMPRESA, en forma
continua o discontinua tendra derecho a la pension de jubilacion, sin tener en
cuenta |la edad y de acuerdo con el porcentaje establecido para este caso en el
literal b).

d. En todos los casos, después que el trabajador haya cumplido 50 afios de edad
y 20 afios o mas de servicio, la EMPRESA se reserva el derecho de
pensionarlo o aceptar que continie como trabajador activo hasta el limite de 25
afos de servicio cuando sera pensionado.

e. La EMPRESA continuara reconociendo y pagando directamente las pensiones
e incluira en némina a los pensionados en un plazo de 30 dias, contados desde
la fecha en que retnan la documentacion respectiva, la presenten en la oficina
correspondiente y hayan dado contestacion las cajas concurrentes, cuando las
hubiere.

2. REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 10. DE ENERO DE 1992.
El regimen de pensiones de los trabajadores que hubieren ingresado a la EMPRESA a
partir del 1 de enero de 1992, sera el legal vigente en el momenta en que el trabajador
deba acreditar los requisitos que exija la ley correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO.
En los demas aspectos no tratados en este articulo, se procedera de acuerdo con las normas
que estipula la Ley.

Para efectos de calcular el tiempo de servicio que da derecho a la pension de jubiiacion, se
computara el lapso servido por los aprendices del Sena durante las etapas lectiva y productiva
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en la Empresa de Energia de Bogota, E.S.P., en desarrollo del contrato de aprendizaje suscrito
con la primera de las entidades mencionadas

PARAGRAFO SEGUNDO.

La EMPRESA pagara a todos y cada uno de los trabajadores que se pensionen a su servicio,
un auxilio de marcha por una suma equivalente al valor de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales. Este auxilio se hara efectivo en el Ultimo pago ordinario que reciba el trabajador y
no tendra incidencia en las prestaciones legales ni extralegales.

CAPITULO VIII
REGLAMENTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 59. ESTABILIDAD LABORAL.
Con el objeto de procurar |a estabilidad de los trabajadores, entiéndase que todos los contratos
suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores seran celebrados a término indefinido.

Podran celebrarse contratos que no tengan el caracter de contratos a término indefinido bajo
las modalidades de: contrato a término fijo, contrato por obra o labor determinada, o para la
gjecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los cuales podran
celebrarse por el tiempo que dure la realizacion de esta obra o trabajo.

Los contratos de que trata el presente articulo pueden darse por terminados, unilateralmente, si
el trabajador incurre en cualquiera de las causales establecidas en el articulo 7o. del Decreto
2351 de 1965.

Se fija una indemnizacion en los contratos a término indefinido por ruptura unilateral del
contrato sin justa causa, en la siguiente forma:

» Si el trabajador tiene dos (2) afios de servicio o menos, doscientos cincuenta (250) dias
de salario.

e Si el trabajador tiene mas de dos (2) afios y menos de cuatro (4) afios de servicio,
trescientos cincuenta (350) dias de salario.

= 8 el trabajador tiene méas de cuatro (4) afios y menos de seis (8) afios de servicio,
cuatrocientos (400) dias de salario.

e Si el trabajador tiene mas de seis (6) afios y menos de ocho (8) afios de servicio,
cuatrocientos cincuenta (450) dias de salario.

= Si el trabajador tiene mas de ocho (8) afios y menos de diez (10) anos de servicio,
guinientos (500) dias de salario.

« Si el trabajador tiene mas de diez (10) afios y hasta once (11) afios de servicio,
guinientos cincuenta (550) dias de salario.

e Si el trabajador tiene mas de once (11) afios y hasta doce (12) afios de servicio,
guinientos ochenta (580) dias de salario.

= Si el trabajador tiene mas de doce (12) afios y hasta trece (13) afios de servicio,
seiscientos (B00) dias de salario.

Toda terminacion de contrato para trabajadores que lleven trece (13) afios 0 mas de servicio
continuos o discontinuos en la EMPRESA, se hara por justa causa debidamente comprobada y
siguiendo los tramites sefialados en el Régimen Disciplinaric de la EMPRESA.

PARAGRAFO.
Reintegro. En caso de accion judicial, la EMPRESA se sometera si hay fallos de reintegro, a
dichas decisiones.

No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que la EMPRESA retire al
trabajador decretandole pension de jubilacion.

Las anteriores indemnizaciones no se aplican cuando el contrato de trabajo se termina durante
el periodo de prueba.
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ARTICULO 60. PROCEDIMIENTO DE QUEJA.

Cuando un trabajador se considere lesionado en sus derechos debera formular su reclamacién
por escrito ante su superior jerarquico, indicandole expresamente la norma convencional o
legal que considere vulnerada.

La EMPRESA debera responder fundadamente y por escrito, en un plazo que no podra
exceder de cinco dias habiles, contado desde la fecha de recepcién del reclamo.

Ante la insatisfaccion del trabajador, éste podra recurrir -cuando fuere procedente- al Comite
Laboral.

ARTICULO 61. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Cuando el empleador tenga conocimiento de una conducta asumida por un trabajador que
pudiera llegar a constituir una falta de las consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
jefe inmediato citard a Audiencia de Descargos dentro de los quince (15) dias habiles
subsiguientes indicando los hechos que se imputan al trabajador, acompafiando los informes
que tenga en su poder. De la citacion a descargos del trabajador y sus anexos, le sera enviada
copia al sindicato.

La audiencia de descargos se celebrara en la Gerencia de Recursos Humanos, con la
asistencia de los delegados del empleador, el trabajador acusado y dos delegados de
SINTRAELECOL. De ella se levantara un acta en la que se haran constar las intervenciones de
las partes. Dicha acta se suscribira por quienes hayan inter venido en la diligencia y una copia
de ella se entregara al trabajador y al Sindicato.

El empleador tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la audiencia de descargos para
comunicar al trabajador acusado y al sindicato la decision que ha tomado. Si la decision es una
suspension disciplinaria o despido con justa causa, se indicara en la comunicacion la fecha a
partir de la cual se impone.

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la comunicacién que impone la sancién o el
despido con justa causa, el trabajador o el sindicato padran recurrir al Comité Laboral para que
revise la decision del empleador; se entiende que la interposicion del recurso suspende la
medida, exceptuando los casos de despido con justa causa.

El Comité tendra un lapso de quince (15) dias habiles para resolver el reclamo y su decision
termina este procedimiento.

No producira ningun efecto la sancion disciplinaria o el despido con justa causa pretermitiendo
el procedimiento aqui establecido.

Para efectos de este procedimiento, se entienden como dias habiles los dias lunes a viernes no
festivos.

ARTICULO 62. COMITE LABORAL .

El Comité Laboral estara integrado por cuatro (4) miembros con voz y voto, dos (2) en
representacion de la EMPRESA y que seran designados por la Gerencia General y dos (2) en
representacion del Sindicato nombrados por la Seccional Santa Fe de Bogota - Cundinamarca.
Las determinaciones del Comité seran tomadas mediante votacion secreta cuando se trate de
los eventos contemplados en el numeral 5. El Comité tendra un(a) secretario(a) quien sera
quien lleve las actas correspondientes.

Dicho Comité decidira sobre los siguientes asuntos:

1. Conformar Comisiones de Trabajo para el estudio, analisis y recomendacioén en temas
gue sean de interés para los trabajadores y la EMPRESA. En cada caso se
determinara el objetivo asignado a la comision, el plazo en que debera rendir su
informe y las facilidades que se otorgaran a los representantes de los trabajadores que

la integran.
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2. Definir las directrices o lineamientos gue deben observar las Comisiones creadas por €l

Comité. =

3. Todo reclamo que presente el Sindicato sobre la aplicacion que le esté dando el

patrono a la Convencion Colectiva vigente entre las partes, o respecto del
funcionamiento y marcha de los organismos creados por ella.

4. Los reclamos que formule el Sindicato sobre el cumplimiento de los contratos
individuales de trabajo, de los derechos de los trabajadores y del Sindicato, siempre y
cuando se haya recurrido previamente a la instancia de reclamacién o queja
contemplada en la presente convencién.

5. Los reclamos que surjan con ocasion de la imposicion de sanciones o despidos con
justa causa de la EMPRESA a los trabajadores, Esta facultad disciplinaria de Ia
EMPRESA debera ejercerse estrictamente conforme al procedimiento establecido en el
articulo correspondiente al Régimen Disciplinario consagrado en la Convencion
Colectiva de Trabajo, el cual debera tener en cuenta el derecho de defensa consagrado
en la Constitucion y en el articulo 10° del Decreto Ley 2351 de 1965.

6. Las quejas que se formulen tanto por los traslados individuales de trabajadores a otros
oficios o municipios del pais, cuando estos movimientos de personal se estén llevado a
cabo sin el consentimiento del trabajador involucrado como, asimismo, por las
reclamaciones relacionadas con ascensos y promociones salariales del personal al que
se |e aplique la presente Convencién Colectiva.

7. Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de libre asociacion sindical o
que perturben los derechos o las funciones legales y estatutarias que corresponden al
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia SINTRAELECOL.

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones determinadas en este articulo,
decidira el Gerente General de la EMPRESA.

ARTICULO 63. CONTRATISTAS.

La ejecucion de obras o labores que se enmarcan dentro del objetivo final de la EMPRESA y
gue aparezcan como permanentes o continuas en el tiempo, se llevaran a cabo
preferencialmente con trabajadores propios.

ARTICULO 64. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

La EMPRESA revisara y actualizara el reglamento interno de trabajo de la EMPRESA que
actualmente rige, en concordancia con las disposiciones legales vigentes y la actual naturaleza
juridica de la entidad.

ARTICULO 65. ESTRUCTURA DE CARGOS.

La esencia de la Estructura de Cargos de EMGESA, ademas de contribuir a las metas de
productividad y al desarrollo de los trabajadores de la EMPRESA, es generar un ordenamiento
organizacional adecuado a las necesidades, infraestructura, valores corporativos y objetivos
estratégicos de la misma, teniendo como horizonte la eficiencia del servicio, la competitividad,
el desarrollo personal y profesional del recurso humano requerido para el flujo normal de la
actividad econdmica dentro del sector de la Generacion y Comercializacion de Energia.

Hacen parte de la estructura los siguientes aspectos:

Descripcion de cargos y funciones de la empresa
Mapa de valoracion de cargos

Actas del proceso

Estructura salarial
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SUELDO CONVENCIONAL — 2015

PUNTAJE CARGOS MINIMO | MEDIO | MAXIMO |
305350 |PROFESIONAL ASESORIA JURIDICA | 5 o0y 200 | 4 203 890 | 5.512.608
PROFESIONAL FTESCRERIA 3.534.202 | 4.593.890 | 5.512.668
PROFESIONAL DIV. CONTROL DE
GESTION 3.534.202 | 4.593.890 | 5.512.668
PROFESIONAL DIV. ADMON
PERSONAL 3.534.202 | 4.503.890 | 5.512.668
PROFESIONAL PROFESIONAL GERENCIA COMERCIAL) 4 44 505 | 4.503.890 | 5.512.668
! PROFESIONAL | DIV. OFIGINA
TECNICA Y MEDIO AMBIENTE 3.534.202 | 4.593.890 | 5512.668
INGENIERO OPERACION GUAVIO Y
BRB 3.534.202 | 4.593.890 | 5.512.668
(HGENIERD MANTENIMIENTO) | 3534.202 | 4.593.890 | 5.512.668
INGENIERO OPERACION ARB 3.534.202 | 4.593.890 | 5.512.668
INGENIERO OPERACION TERMOZIPA | 4 ot 0o | 4 o 800 | 5 512 668
PROFESIONAL PROFESIONAL DE
I 265-304 |APROVISIONAMIENTOS 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471.625
PROFESIONAL CONTARILIDAD 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471.625
PROFESIONAL || TESORERIA ——rl
PROFESIONAL CONTROL DE GESTION| , g1 083 | 3.726.353 | 4.471.625
PROFESIONAL PREVENCION DE
RIESGOS 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471.625
PROFESIONAL DERIENESTAR 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471.625
PROFESIONAL DIV. ADMON
PERSONAL 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471,625
|
INGENIERO MANTENIMIENTO 11 ARB |, oo oo 2o | o
PROFESIONAL |1 DIV, OFIGINA
'TECNICA Y MEDIO AMBIENTE 2.981.083 | 3.726.353 | 4.471625
| |
JEFE ADMINISTRATIVO CENTRAL 2.081.083 | 3.726.353 | 4.471625
TECNOLOGO 11201264 |SUPERVISOR DE OPERACION S Pt | Sy
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SUELDO CONVENCIONAL — 2015
PUNTAJE CARGOS MINIMO | MEDIO | MAXIMO
PPERADOR GENTROBEDESPACHO |oaarany | 2easaem [san7ass
TECNOLOGO | APROVISIONAMIENTOS |, 2o =~ | 5 085 244 | 3.417 333
TECNOLOGO | PRESUPUESTO |5 567 157 | 2 85244 3.417‘333i
TECNOLOGO | ELECTROMECANICO |, 0 1 | 2 085 244 | 3,417 333 !
TECHOLOSK ] ELECTRONIGE 2267157 | 2.985.244 | 3.417.333
RORROINADOR A MARENES 2.267.157 | 2.985.244 | 3.417.333
REURET AR EIECU TR 2.267.157 | 2.985.244 | 3.417.333
TECNOLOGO 11176200 |OPERADOR TABLERO MECANICO P e—y—
SECRETARIAGERENCIA 1.855.123 | 2.351.028 | 2.538.589
153175 |OPERADOR CENTRAL GUAVIO PyTm— e pp—
DR ORI ENTRALSED 1562209 | 2.008.977 | 2410771
SEEIRADOR TUREHE 1.562.200 | 2.008.977 | 2.410.771
PPERADDRCENTRALSRE 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771
TELNOLORE CONIAME 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771
[EERCESO N BRI 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771
TECNOLOGO Il OFICINA TECNICA 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771
TECNOLOGO MECANICO I
SUPERVISOR 1,562,209 | 2.008.977 | 2.410.771 %
TEENOLRD L RLIMIc 1.562.209 | 2.008.977 [ 2.410.771
TECNOLOGO ELECTRICO || Jj
SUPERVISOR 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771 \
TEENALGZO 1562209 | 2.008.977 | 2410771
TEGNOLOGE LT 1.562.209 | 2.008.977 | 2.410.771
[ TECNOLOGO CIVIL It SUPERVISOR | 4 545 209 | 2.008.977 | 2.410.771 \¥
| OFERADOR ELANTA MENCH T e iy
TECNICO [116-152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO S S [Sy— ¢
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| SUELDO CONVENCIONAL — 2015

PUNTAJE| CARGOS MINIMO | MEDIO | MAXIMO
|
'OPERADOR AUXILIAR CENTRAL |
HIDRAULICA 1.200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
OPERADOR TABLERO ELECTRICO | 1 yo0 oo |+ ot 411 | 1702.420
[TECNICO ELECTRICO 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
TECNICO MECANICO | 1.200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
TECNICO SOLDADOR 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
TECNICO CIVIL 1.200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
TECNICO AUTOCAD 1.200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
ASISTENTE OPERACION 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
ALMACENISTA 1.200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
OPERADOR MAQUINARIA PESADA | { 200 048 | 1581411 | 1.702.420
ADMINISTRATIVO CENTRAL 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
SECRETARIA CENTRO DE
PRODUCCION 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
CONDUCTOR 1200.948 | 1.581.411 | 1.702.420
SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

1.200.948
PARAGRAFO TRANSITORIO.
Se conformara una Comisién integrada por 3 miembros de la organizacion Sindical y 3

miembros de la Empresa, que se reunira en las siguientes fechas:

Inicio; mes de noviembre de 2015,
Suspender labores en los meses de Diciembre de 2015 y Enero de 2016.
Reinicio de la Comision: mes de Febrero de 2016.

. & & &

Terminacion de la Comisiéon: mes de marzo de 2016. Si en la fecha sefalada no hay

acuerdo entre las partes, decidiran en conjunto y en ultima instancia el Representante
Legal de la Compariia y el Representante Legal de SINTRAELECOL a mas tardar el 30

de abril de 2016. Lo acordado sera de aplicacion inmediata.

La Comision elaborara una nueva estructura de cargos, teniendo en cuenta los siguientes

aspectos que seran trabajados de manera conjunta:

Revision descripciones de cargos.
Homolegacion de requisitos.

contratado por la EMPRESA).
s Estructura de cargos, salarios y movilidad.

Revision de denominacion de cargos de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Valoracion de cargos de trabajo metodologia HAY (apoyo de consultoria externa

36

g
¥



Durante el tiempo establecido, la EMPRESA dara |las garantias necesarias a los miembros de
la Comisién del Sindicato.

ARTICULQ 66. PROCESO GESTION POR OBJETIVOS.

A partir del 1 de octubre del afio 2005 se implementara un Sistema de Gestién de Desempefio
por Objetivos para los trabajadores beneficiados de la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual
sera desarrollado anualmente como parte fundamental del proceso de consolidacion del
desarrollo de los trabajadores en la Compariia y del aporte de los mismos a que la EMPRESA
alcance mejores resultados.

Para el desarrollo de este proceso, Jefes y trabajadores conjuntamente deberan:

1. Acordar dentro de los meses de enero y febrero de cada afo en conjunto, los objetivos
de trabajo los cuales deben tener relacion directa con el cargo que desempefia el
trabajador.

2. Trimestralmente realizaran una revisién del nivel de cumplimiento de los mismos, al
igual que cualquier modificacion a la que haya lugar.

Por ofro lado, cualquier inquietud o mediacion por diferencias que surjan durante el proceso
seran analizadas en Comité Laboral.

A partir del afio 2006 se establece un bano de productividad, equivalente a un sueldo basico
del trabajador, el cual no tendra caracter salarial de acuerdo a la facultad otorgada a las partes
por el articulo 15 de Ia ley 50 de 1990 y se cancelara de manera proporcional al nivel de
cumplimiento de objetivos, teniendo como base el cumplimiento de objetivos del 80% y hasta
un 120%. Para esto, la distribucién del porcentaje de los objetivos sobre el resultade de cada
trabajador sera el siguiente:

Objetivo Compariia: 15%
Objetivo Gerencia o Area: 35%
Objetivos puesto de trabajo: 40%
Evaluacion del Jefe: 10%

. * " =

ARTICULO 67. VINCULACION DE NUEVOS TRABAJADORES.

Las partes dejan expresa constancia que el siguiente acuerdo surgié en desarrollo de la
negociacion de la nueva Convencion Colectiva de Trabajo, la cual se realizé bajo la dptica de
estimular la generacion de empleo directo dentro de EMGESA S.A E.S.P, en conocimiento de
que las prerrogativas que se mantienen solamente para trabajadores vinculados con
anterioridad al 21 de septiembre de 2005, generan un costo para LA EMPRESA gue solamente
uede asumir como reconocimiento especial a su antigiiedad y que al no serle aplicable a los
trabajadores que ingresen a partir de esa fecha, permitira costos laborales mas competitivos
hacia el futuro, que buscan, ante todo, la perdurabilidad de LA EMPRESA como fuente
generadora de empleo.

Asi mismo, con este acuerdo se busca fortalecer el derecho de asociacion sindical para
SINTRAELECOL.

Finalmente, las partes expresan que con este convenio se consolidan las buenas relaciones
existentes entre Sindicato y Empresa.

Los trabajadores que ingresen a la EMPRESA con posterioridad a |a firma de esta convencién
colectiva, no se les aplicaran los siguientes articulos de la misma:

Articulo 20 - Descuento de energia.

Articulo 49 - Quinguenios.

Articulo 26 - Cuotas a entidades de Seguridad Social.

Articulo 39 - Servicio Médico a Familiares.

Articulo 59 - Estabilidad. Se les aplicara lo establecido en la Ley.
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* Las sumas que el trabajador reciba como subsidio de alimentacion y de transporte, por
acuerdo de las partes y con fundamento en lo sefialado por el Articulo 15 de la Ley 50
de 1990, no se consideran salario para ningun efecto legal.

No obstante lo anterior, la EMPRESA entregara unica y exclusivamente para los trabajadores
que ingresaron a Emgesa a partir del 21 de Septiembre de 2005, un bono de energia no
constitutivo de salario conforme al Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, equivalente a doscientos
cincuenta y cinco (255) kilovatios/hora/mes en el estrato cuatro (4) de la facturacion de
CODENSA S.A. ESP. Este beneficio aplicara a partir del 01 de Septiembre de 2015.

ARTICULO 68. SELECCION DE PERSONAL.
Se considerara que constituye una vacante la existencia de un puesto de trabajo que se
encuentre sin titular en forma definitiva y que la EMPRESA estime necesario cubrir,

Las vacantes seran cubiertas mediante traslados, promociones, ascensos O por nueves
ingresos. En este ultimo caso la EMPRESA podra utilizar cualesquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion vigente, en concordancia con lo establecido en el
articulo que en la presente convencion se refiere a la estabilidad laboral.

Para ocupar las vacantes que se produzcan en la EMPRESA, se consideraran los
siguientes criterios:
1. Definido el perfil requerido para el cargo vacante, se efectuara la busqueda de un
posible candidato en el interior de la empresa.
2. En caso de no contar con el perfil requerido en la EMPRESA se acudira a la
seleccién de candidatos a nivel externo.

Para los procesos anteriores se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un minimo de experiencias en cargos de igual o menor categoria.

2. Consideracion de la formacidn y capacitacion recibida por el trabajador que sea
inherente al cargo vacante.

3. Pruebas psicotécnicas relacionadas con el cargo, cuando segun su naturaleza, asi lo
requieran.

4 Examenes tedrico-practicos, en el caso de aquellos cargos que, segun su naturaleza,
asi lo requieran.

5. Evaluacién anua! del desemperio.

6. Aporte al mejoramiento de los procesos en la empresa.

Al establecer la estructura de cargos se definirdn aquellos cargos a los que se aplicaran las
pruebas psicotécnicas y los examenes tedrico-practicos.

La EMPRESA procurara que la contratacién del personal nuevo se realice en el nivel inferior
del cargo correspondiente.

ARTICULO 69. ACUERDO MARCO SECTORIAL.

SECCION |

ANTECEDENTES

Los trabajadores de las Empresas de Energia Eléctrica, asociados en el Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia, SINTRAELECOL, presentaron al Ministerio de Minas
y Energia, en los anos de 1991 y 1993, sendos documentos para convenir propuestas gue, con
el caracter de negociaciones nacionales, se incorporaran luego a manera de Convencién
Colectiva de Trabajo en los respectivos acuerdos suscritos en cada una de las Empresas. En
los periodos sefialados, y gracias a la intermediacion del Ministerio, se suscribieron los
respectivos acuerdos nacionales.

En el afio de 1995 se presenté nuevamente un documento, denominado Pliego Unico Nacional,
gue ha servido de base para las conversaciones actuales.

SECCION II Q_g
EL ACUERDO MARCO SECTORIAL



En la presente ocasién, el Ministerio de Minas y Energia expuso a la representacion de los
trabajadores un documento que contenia los siguientes aspectos:

1.

Que el Ministerio, aunque no es un interlocutor juridicamente valido para atender ni
resolver los pliegos de peticiones de las Empresas, reconoce que es un deber del
Gobierno promover la concertacién como principio constitucional,

Que un Marco de acuerdos no sélo sirve para contribuir a preservar la supervivencia
econdmica de las Empresas, sino también para hallar hacia adelante unos mecanismos
de eficiencia y productividad que contribuyan a ese propésito y también a garantizar
ante los usuarios la preservacion del servicio publico, ademas de velar por el
cumplimiento de metas en este campo.

Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos adecuados al
logro de soluciones realistas basadas en esta conceriacion de politicas, siempre y
cuando las circunstancias asi lo aconsejen y en ningln caso se perjudiquen ni los
deberes |egales de las Empresas, ni los derechos de los trabajadores, ni de los
organismos que los representen.

A su vez SINTRAELECOL planteé:

1.

La Constitucién Politica Nacional garantiza el derecho a la Negociacion Colectiva y es
deber del Gobierno promover la concertacion de los conflictos como principio.

Corresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar la politica para el Sector
Eléctrico.

SINTRAELECOL es un Sindicato de Industria que agrupa a la mayoria de los
trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y tiene su representacion para
todos los efectos de la contratacién colectiva segun lo manda la Ley.

De conformidad con Ia ley se pueden crear los mecanismos, reglas y procedimientos
para el tramite y solucién del Pliego Unico Nacional presentado por SINTRAELECOL.

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes resuelven crear y definir los
procedimientos y mecanismos que se expiden mas adelante, con miras a desarrollar los
términos en que se adelantaran los dialogos de la Comisién del Acuerdo Marco Sectorial, cuyo

fundamento son los compromisos que aparecen en la Seccién lil.

SECCION IlI
COMPROMISOS
a. Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los frabajadores y sus organizaciones

sindicales legalmente representadas, por razones de interés pudblico o social,
propongan instalar un foro de analisis o de propuestas sociales, laborales o de la
problematica Eléctrica, previo analisis, el Ministerio la atendera convocando la
Comisién del Acuerdo Marco Sectorial y designard sus delegados para que,
conjuntamente con la que nombre |la Organizacién Sindical, se integren dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la solicitud.

La Comision del Acuerdo Marco Sectorial podra ser convocada anualmente por
cualquier de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando las condiciones asi lo
ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se decidan en conjunto y que
haran parte de la agenda respectiva. El término de dichas reuniones no podra
sobrepasar, en todo caso, el limite de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de
la instalacién.

Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco comisionados, incluyendo en ellos
los asesores a que haya lugar. Los trabajadores nombrados tendran derecho a los
viaticos y permisos gue se encuentren establecidos en cada una de las convenciones
colectivas de trabajo para desplazamientos de naturaleza similar. La Comisién
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determinara las garantias y apoyos logisticos que deban otorgar las Empresas para
resolver las peticiones tendientes a modificar las convenciones colectivas.

d. Los resultados a que se llegue en la Comision del Acuerdo Marco Sectorial tendran tres
categorias técnicas y sociales:

» De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia;

» De recomendaciones generales para la adopcién de politicas por parte del
Ministerio de Minas y Energia;

» [De decisiones de naturaleza [aboral para ser incorporadas dentro de las
convenciones colectivas de cada empresa.

SECCION IV

SITUACION ACTUAL

En lo sucesivo las decisiones de naturaleza laboral que surjan del Acuerdo Marco Sectorial
seran presentadas para que conjuntamente la EMPRESA y el Sindicato estudien y analicen
todas y cada una de las decisiones del Acuerdo respectivo, con el objeto de concertar acuerdos
para ser incorporados a la Convencion Colectiva, segun la naturaleza juridica de la EMPRESA
y sus posibilidades econémicas. Estos acuerdos en ningin caso afectaran los derechos y
deberes legales y convencionales de las partes.

ARTICULO 70. RECONOCIMIENTO ACUERDO MARCO GLOBAL.
Las partes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo acuerdan dar cumplimiento en sus
relaciones, a las disposiciones del Acuerdo Marco Global del Grupo Enel.

ARTICULO 71. DEFINICION DE IPC.

Para los efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entiende por IPC el indice
de precios al consumidor para los doce (12) meses anteriores al inicio de cada afio durante la
vigencia de |la convencion, certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces,

ARTICULO 72. CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a todos los afiliados a SINTRAELECOL
y a aquellos trabajadores de la EMPRESA a guienes deba hacérseles extensiva de conformidad a
la ley. Con todo, no sera aplicable a:

1. Quienes desempefien los cargos de Gerentes, Subgerentes y Jefes de Divisién.
2. Las personas que ocupen los cargos de Jefes de Plantas Generadoras.

ARTICULO 73. GARANTIAS PARA LA LIBERTAD SINDICAL .

La EMPRESA incluira en los contratos, civiles o comerciales, que suscriba con personas naturales
o juridicas y que presten con sus trabajadores labores y/o servicios en cualquiera de las
actividades de la empresa, clausulas que promuevan el cumplimiento de la ley laboral por parte de
los contratistas para con sus trabajadores, que protejan los derechos de los trabajadores incluido
el de asociacién sindical y de seguridad social. Es entendido que esas clausulas no significan una
madificacion a la definicién de contratista independiente que establece la ley.

La EMPRESA realizara auditorias a sus empresas contratistas con el objeto de verificar que éstas
den estricto cumplimiento a sus obligaciones laborales que tienen con sus trabajadores de
conformidad con la estipulaciones constitucionales, legales y los convenios internacionales del
trabajo ratificados por Colombia. Los resultades de estas auditorias le seran puestos en
conocimiento a SINTRAELECOL a traves del comité laboral previa solicitud del sindicato en cada
caso.

ARTICULO 74. RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS A TRABAJADORES CON
EXPECTATIVA DE PENSION LEGAL.

La Empresa no podra negar el reconocimiento de los derechos establecidos en la presente
Convencion Colectiva, a ningln trabajador por el hecho de encontrarse ante un expectativa

40

\



cercana de retiro por pension legal, y siempre y cuando los mismos hubieren sido efectivamente
causados. Con el objetivo de garantizar el pago de acreencias que pueda dejar el trabajador al .

momento de su desvinculacién por la causa sefialada, la Empresa podra exigirle la totalidad de
garantias que aseguren su pago.

ARTICULO 75. PRIMER EMPLEO.

La Empresa, para la vinculacion de nuevos trabajadores, practicantes y aprendices tendra en
cuenta a los hijos de trabajadores menores de veintiocho (28) afios que ingresen por primera vez
al mercado laboral, siempre y cuando los mismos cumplan con los perfiles, requisitos y pruebas
del cargo.

ARTICULO 76. SALARIO MINIMO MENSUAL CONVENCIONAL.

Las partes entienden por salario minimo mensual convencional, el valor minimo de enganche
establecido dentro de las estructura de cargos de la compaiiia para el primer nivel del cargo alli
relacionado. En cualquier caso, la empresa se compromete a no tener trabajadores a su servicio
por debajo de los minimos de enganche para cada uno de los niveles del cargo,

ARTICULO 77. TRABAJADORES MISIONALES.

A partir del 1 de enero de 2016, las actividades de operacién y el proceso de analisis fisico-
quimico y produccién de agua para calderas, se gestionara en la Central de Termozipa con
personal directo.

ARTICULO 78. EXONERACION DEL SERVICIO.

Alternativas de retiro. La EMPRESA considerara a futuro el analisis junto con SINTRAELECOL,
de eventuales alternativas de retiro extralegal bajo condiciones mas favorables que las de Ley,
para los trabajadores que a su criterio y eleccion decida ofrecerles dichas opciones, y siempre
y cuando las disposiciones constitucionales y legales y las condiciones econémicas de la
EMPRESA asi lo permitieren. En cualquier caso, la decision final sobre la implementacién de
cualquier alternativa sera de la EMPRESA.

ARTICULO 79. PENSION POR ALTO RIESGO.

Actividades del Sector eléctrico. La EMPRESA y SINTRAELECOL reconocen la importancia del
manejo adecuado de la politica de seguridad y salud en el trabajo respecto de las actividades
desarrolladas por los ftrabajadores del sector eléctrico. Por ello, las partes trabajaran
mancomunadamente en el analisis de una propuesta para ser presentada al Gobierno Nacional
a fin de que éste valore y establezca regulaciones en la materia aplicables al sector, en
beneficio de los trabajadores y del negocio de generacion eléctrica.

ARTICULO 80. EDICION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION.

La Empresa editara y distribuird a cada trabajador un (1) folleto de la presente Convencién,
dentro de los primeros treinta (30) dias después de su firma, con el objeto de facilitar el
conocimiento de ella a cada uno de sus trabajadores.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1. BONO POR RESOLUCION DEL CONFLICTO.

La EMPRESA otorgara a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL al 20 de junio de 2015,
un bono de firma no constitutivo de salario conforme al Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, por
valor de un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000).

ARTICULO TRANSITORIO 2. APOYO A LA COMISION NEGOCIADORA ACTUAL.

A aquellos miembros de la comisién negociadora actual que no recibe el diferencial del veinte
por ciento (20%) de su salario basico por efectos de permiso sindical, se les reconocera por
una unica vez dicho diferencial por el tiempo transcurrido entre el inicio de |a etapa de arreglo
directo y la fecha de este acuerdo.
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ARTICULO TRANSITORIO 3. APOYO SINDICAL

La EMPRESA otorgara por una unica vez en el affio 2015, la suma de veinticinco millones de
pesos ($25.000.000) para el sindicato: 50% con destinoc a la seccional de Bogota y cincuenta
por ciento (50%) con destino a la Junta Directiva Nacional. Adicionalmente y por una Unica vez
en el afio 2015, se reconocera como bonificacion una suma de treinta y siete millones de pesos
($37.000.000) con destino a la Junta Directiva Nacional,

CONSTANCIA CONVENCION COLECTIVA
En constancia del acuerdo alcanzado, firman los intervinientes el 13 de Agosto de 2015:

POR LA " POREL SINDICATO™

LUCIO RUBIO DIAZ
C.C. 1.020,765.653

{Smo EL%. S

BRUNO RIGA I'

C.El;1 ,)98 / /

JAME NICOLAS
CC.79

SE RICARDO RUBIANO

0.7. 79.34&@

JORGE ENRIQUE AVENDANO
CC.11.345.696

H/ %Ho, V%
RNAN RAMIREZ MORENO

DANIEL BARAHONA DIAZ
C.C.80.076.426

CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA
C.C. 91.236.441
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